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Was sollte ein Arbeitsvertrag enthalten?

Alle Angelegenheiten bezilglich des Arbeitsvertrages sind gesetzlich Gber das Ar-
beitsgesetzbuch geregelt. Nach dem Abschluss des Arbeitsvertrages mit einem
polnischen Arbeitgeber gelten fiir den EU-Birger prinzipiell polnische Arbeits-
rechtsvorschriften. Der Arbeitsvertrag soll schriftlich abgeschlossen werden und es
sollen in ihm die Vertragsparteien, die Art des Vertrages, das Abschlussdatum
sowie die Arbeits- und Vergutungskonditionen festgesetzt werden, insbesondere:

e Artder Arbeit

e Ort der Arbeit

o Datum des Arbeitsbeginns

e Arbeitszeit

e Vergitung (entsprechend der Art der Tatigkeit)

Wurde der Arbeitsvertrag nicht schriftlich abgeschlossen, soll der Arbeitgeber spéa-
testens am Tag der Arbeitsaufnahme durch den Arbeithnehmer dem Arbeitnehmer
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die Vereinbarungen beziglich der Vertragsart, der Vertragsparteien und der Ver-
tragsbedingungen schriftlich bestatigen.

Gibt es eine Probezeit?

GemalR Art. 25 § 2 KP kann dem Arbeitsverhdltnis ein Vertrag auf Probezeit vo-
rausgehen, der jedoch 3 Monate nicht Uberschreiten darf. Sowohl die Verlange-
rung als auch der erneute Abschluss eines Probearbeitsverhaltnisses sind verbo-
ten. Lediglich eine ausnahmsweise Verlangerung des Probearbeitsverhaltnisses
wahrend der Schwangerschaft ist maglich (Art. 177 8 3 KP). Im Unterschied zum
deutschen und tschechischen Arbeitsrecht, das die Vereinbarung einer Probezeit
in einem normalen Arbeitsvertrag zulasst, handelt es sich beim Probearbeitsver-
trag im Sinne des KP um einen selbstandigen Vertrag. Bei Ubernahme in ein wei-
teres Arbeitsverhaltnis muss ein neuer Arbeitsvertrag abgeschlossen werden.

Kann ein Arbeitsverhaltnis befristet werden?

Befristete Vertrdge werden auf eine bestimmte Zeit geschlossen. Das Arbeitsge-
setzbuch beschrankt die Anzahl von solchen Vertragen, die mit ein und demselben
Arbeitnehmer geschlossen werden kénnen. Werden mit einem Arbeitnehmer zwei
Arbeitsvertrage auf Zeit fur zwei aufeinander folgende Zeitabschnitte abgeschlos-
sen, gilt der néchste Arbeitsvertrag — bezuglich seiner Rechtsfolgen — als Arbeits-
vertrag auf Dauer (selbst wenn es rein formal ein Arbeitsvertrag auf Zeit wére). Der
Arbeitsvertrag kann jedoch auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden, wenn der
Zeitraum zwischen Abschluss und Auflésung des letzten Arbeitsvertrags mindes-
tens einen Monat betrégt.

Wie wird das Gehalt / die Vergitung bestimmt?

Die Vergitung soll so festgelegt werden, dass sie der Art der ausgefiuihrten Arbeit
und den Qualifikationen, die zu deren Ausfiihrung notwendig sind, entspricht und
die Menge und Qualitat der geleisteten Arbeit beriicksichtigt. Die Festlegung der
Vergitungskonditionen erfolgt aufgrund von betrieblichen Tarifvertragen und be-
triebstbergreifenden Tarifvertragen (abgeschlossen durch Arbeitgeber, bei denen
Betriebsgewerkschaften eingesetzt sind), Vergitungsordnungen (bei Arbeitgebern,
die zumindest 20 Mitarbeiter beschaftigen, die von keinem betrieblichen oder be-
triebstibergreifenden Tarifvertrag erfasst sind) und Arbeitsvertragen. Die Auszah-
lung des Arbeitsentgelts erfolgt in der Regel entsprechend der geleisteten Arbeits-
zeiteinheit als Stundensatz, Tagessatz oder Monatssatz. Bei Anwendung des Ak-
kordsystems wird der geleistete Arbeitsertrag vergutet. Das Arbeitsentgelt wird
mindestens einmal monatlich zu einem festen, im Voraus bestimmten Termin aus-
gezahlt. Zum Zwecke des Lohnschutzes enthalt das polnische Arbeitsgesetzbuch
eine Vorschrift, laut derer der Arbeitnehmer auf das Recht auf Arbeitsentgelt weder
verzichten noch dieses Recht auf eine andere Person ubertragen kann.

In Polen gilt ein gesetzlich verankerter Mindestlohn. Der Mindestlohn betragt
zurzeit 1.317 PLN brutto (Stand zum 1. Januar 2010) fir einen vollzeitbeschaftig-
ten Mitarbeiter.
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Wie viele Stunden betrégt die Arbeitszeit?

In Polen darf die Arbeitszeit 8 Stunden taglich bzw. durchschnittlich 40 Stunden
wochentlich bei einer flinftagigen Arbeitswoche nicht Ubersteigen. Dies gilt fir den
Ublichen Abrechnungszeitraum von nicht mehr als vier Monaten. In manchen Ar-
beitszeitsystemen kann die tagliche Arbeitszeit verlangert werden. Die wdchentli-
che Arbeitszeit, zusammen mit Uberstunden, darf durchschnittlich 48 Stunden im
Ublichen Abrechnungszeitraum nicht Ubersteigen. Jedem Arbeithnehmer miissen
taglich elf Stunden bzw. wéchentlich 35 Stunden zur ununterbrochenen Erholung
gewahrt werden.

Welche Pausen stehen mir zu?

Bei einer durchgehenden Arbeit von 6 Stunden haben die Arbeithehmer einen
Anspruch auf 15 Minuten bezahlte Pause. Die Vertrdge und Reglemente kdnnen
eine unbezahlte Arbeitspause von bis zu 60 Minuten vorsehen.

Wie ist Teilzeitarbeit geregelt?

Der Arbeitgeber hat dem Antrag des Mitarbeiters auf Anderung der im Arbeitsver-
trag festgelegten Arbeitszeit nach seinen Méglichkeiten zu entsprechen. Der Ab-
schluss eines die Teilzeitarbeit vorsehenden Arbeitsvertrages darf keine Benach-
teiligung bezlglich der Arbeits- und Entlohnungsbedingungen gegeniiber den Ar-
beitnehmern, die dieselbe oder ahnliche Arbeit in Vollzeit ausiiben, unter Beriick-
sichtigung der VerhaltnismaRigkeit des Arbeitsentgelts zur Folge haben. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer iber die Moglichkeiten der Beschafti-
gung in Vollzeit oder in Teilzeit zu informieren.

Was steht mir im Krankheitsfall zu?

Lohnfortzahlung steht einem Arbeithnehmer fir die Zeit der Arbeitsunféahigkeit we-
gen Krankheit oder Quarantdnemaflinahmen aufgrund einer ansteckenden Krank-
heit zu, die insgesamt bis zu 33 Tagen im Kalenderjahr und im Falle eines Arbeit-
nehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, insgesamt bis zu 14 Tagen im
Kalenderjahr dauern kann.

Die Lohnfortzahlung wird von der Bemessungsgrundlage aus den letzten 12 Mona-

ten vor der Arbeitsunfahigkeit berechnet. Sie betragt:

e 80% der Bemessungsgrundlage (die bei dem jeweiligen Arbeitgeber gelten-
den Arbeitsrechtsvorschriften kdnnen jedoch in diesem Falle eine héhere Ver-
gutung vorsehen),

e 100% der Bemessungsgrundlage, wenn die Arbeitsunféhigkeit auf einen Un-
fall auf dem Weg zur Arbeit bzw. auf dem Ruckweg oder auf eine Krankheit
wahrend der Schwangerschaft zurickzufihren ist,

e 100% der Bemessungsgrundlage, wenn die Arbeitsunfahigkeit infolge der In-
anspruchnahme von notwendigen &rztlichen Untersuchungen, die fir Kandi-
daten fur Zell-, Gewebe- und Organspenden vorgesehen sind, wie auch infol-
ge der Durchfiihrung eines Eingriffs oder deren Entnahme zustande kam.



http://eures.europa.eu/�

Arbeitsrecht in Polen

EURES _
Leben in Deutschland ...
... und arbeiten in Polen

Anspruch auf Lohnfortzahlung erwerben Arbeitnehmer, die Beitrdge zum Kranken-
geldfonds entrichten; jedoch erst nach 30 Tagen ununterbrochener Mindestversi-
cherungszeit (Wartezeit). Zum Krankengeld im Rahmen der Krankengeldversiche-
rung siehe unter ,Soziale Sicherheit".

Welchen Anspruch auf Urlaub habe ich?

Die Dauer des Erholungsurlaubs eines vollzeitbeschéaftigten Arbeitnehmers betragt
im Kalenderjahr:

e 20 Tage, soweit der Arbeitnehmer kirzer als 10 Jahre beschaftigt ist,

e 26 Tage, soweit der Arbeitnehmer mindestens 10 Jahre beschéftigt ist.

Ein Arbeitnehmer, der seine Arbeit erstmalig aufnimmt, erwirbt im Kalenderjahr der
Arbeitsaufnahme Anspruch auf Urlaub mit Ablauf eines jeden Arbeitsmonats in
Hohe von 1/12 des Urlaubs, der ihm nach einem Jahr Arbeitstétigkeit zusteht. Der
Urlaubsanspruch eines teilzeitbeschéftigten Arbeithehmers errechnet sich anteilig
nach der Arbeitszeit dieses Arbeitnehmers. Auf Antrag des Arbeitnehmers kann
der Urlaub aufgeteilt werden. In diesem Fall hat jedoch mindestens ein Teil der
Erholungszeit nicht kiirzer als 14 aufeinander folgende Kalendertage zu dauern.

Urlaubsentgelt: Fur die Urlaubszeit steht dem Arbeitnehmer eine Vergutung in der
Hoéhe zu, die er fir eine entsprechende Arbeitstétigkeit in dieser Zeit erhalten hatte.

Habe ich einen Anspruch auf Pflegefreistellung?

Wenn ein Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung z. B. lGber die Notwendigkeit
der Betreuung eines kranken Kindes vorlegt, hat er einen Anspruch auf Pflegegeld,
jedoch nicht auf die Vergitung fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit. Die Vergltung
fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit ist gebunden an die krankheitsbedingte Unféahig-
keit des Arbeithnehmers, und nicht an den Gesundheitszustand seiner Familienan-
gehdrigen (siehe auch ,Soziale Sicherheit").

Wie ist der Kiindigungsschutz geregelt?

Die in Polen geltenden Rechtsvorschriften gewdhren den Arbeithehmern einen

besonderen Beschéaftigungsschutz, insbesondere durch:

e eingeschranktes Kiindigungsrecht des Arbeitsvertrages durch den Arbeitgeber
wahrend einer gerechtfertigten Arbeitsabwesenheit des Arbeitnehmers
(Krankheit, Urlaub usw.),

e die Pflicht der ordnungsgemafen und schriftlichen Begriindung der Ursachen
fur die Kiindigung des Arbeitsvertrages durch den Arbeitgeber,

e die Einschrankung der Entlassungsmdglichkeiten bestimmter Arbeithehmer-
gruppen, vor allem Frauen (siehe nachfolgender Punkt) sowie Personen, die
kurz vor dem Rentenalter stehen.

Der die Entlassung des Arbeithnehmers beabsichtigende Arbeitgeber ist verpflichtet,
dariiber die diesen Arbeitnehmer vertretende Betriebsgewerkschaft schriftlich mit
Angabe der die Vertragsauflosung begriindenden Ursachen zu informieren. Ist die
Betriebsgewerkschaft der Ansicht, die Kiindigung sei unbegriindet, kann sie inner-
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halb von 5 Tagen nach Erhalt der Information dem Arbeitgeber schriftlich begriin-
dete Vorbehalte melden (Art. 38, 88 1-2). Eine Ablehnung der Kiindigung durch die
Gewerkschaft steht dieser jedoch nicht im Wege. Die Vorbehalte der Gewerkschaft
kénnen aber eine gewichtige Rolle im anschlieRend moglichen Prozess vor dem
Arbeitsgericht spielen, denn jeder Arbeithehmer hat das Recht, bei einer unbe-
grindeten oder rechtswidrigen Kundigung des Arbeitsvertrages durch den Arbeit-
geber Klage beim Arbeitsgericht zu erheben (Art. 44, 45, 56 KP). Sollte das Ar-
beitsgericht der Ansicht sein, dass die Klage begrindet ist, kann es die Unwirk-
samkeit der Kundigung des Arbeitsvertrages und die Wiederherstellung des Ar-
beitsverhaltnisses (falls die Kiindigungsfrist abgelaufen und der Arbeitsvertrag
bereits aufgehoben ist) oder die Zahlung eines Schadensersatzes (falls die Wie-
derherstellung des Arbeitsverhéltnisses unmdglich oder unzweckmaRig ist) be-
schlieRen.

Einem besonderen Kiindigungsschutz unterliegen folgende Arbeithehmergruppen:

Arbeitnehmer wahrend einer gerechtfertigten Abwesenheit (u.a. Urlaub, Krankheit)

e Schwangere und Frauen im Mutterschaftsurlaub

e Eltern im Erziehungsurlaub (nur bei individuellen Kindigungen)

e Arbeitnehmer, die innerhalb von 4 Jahren einen Pensionsanspruch erlangen
kénnen

e die Leitung der Betriebsgewerkschaft

o die Mitglieder des Betriebsrates in staatlichen Betrieben sowie die Arbeitsin-
spektoren.

Die oben genannten Funktionstrager geniel3en wahrend der Tatigkeit sowie bis zu
einem Jahr nach ihrer Beendigung diesen besonderen Kiindigungsschutz.

Welche Kundigungsfristen gibt es?
Die Kiundigungsfrist eines Arbeitsvertrages ist von der Art des Arbeitsvertrags und
der Beschaftigungsdauer beim jeweiligen Arbeitgeber abhangig.

Ordentliche Kindigung: Bei einer ordentlichen Kindigung sind abhéngig von der
Art des Arbeitsvertrages folgende Kindigungsfristen einzuhalten:

Arbeitsvertrag auf Probe, Art. 34 KP:

e bei einer Probezeit von bis zu 2 Wochen: Kiindigungsfrist von 3 Tagen,

e bei einer Probezeit von Gber 2 Wochen aber unter 3 Monaten:
Kindigungsfrist von 1 Woche,

e bei einer Probezeit ab 3 Monaten: Kiindigungsfrist von 2 Wochen.

Unbefristeter Arbeitsvertrag, Art. 36 § 1 KP:

e bei einer Anstellung von bis zu 6 Monaten: Kiindigungsfrist von 2 Wochen,
e bei einer Anstellung von tiber 6 Monaten: Kiindigungsfrist von 1 Monat,

e bei Anstellung von mindestens 3 Jahren: Kiindigungsfrist von 3 Monaten.
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In die Beschéftigungszeit zahlt auch die Zeit, die man beim vorherigen Arbeitgeber
beschéftigt war, hinein, soweit der Arbeithehmer seinen Arbeitsplatz aus gesund-
heitlichen Grinden, welche vom Arzt bestatigt wurden, wechseln musste (Art. 361,
231 KP).

Befristeter Arbeitsvertrag

Der befristete Arbeitsvertrag kann nur bei einer Vertragsdauer von mindestens 6
Monaten aufgelst werden, jedoch nur unter der Voraussetzung, dass eine Kindi-
gungsmoglichkeit im Vertrag festgehalten wurde. Die Kindigungsfrist betragt in
diesem Fall 2 Wochen (Art. 331 KP). Bei einem Vertretungsvertrag betragt die
Kindigungsfrist 3 Arbeitstage.

AuRerordentliche (fristlose) Kindigung: Der Arbeitgeber kann die fristlose Kin-
digung nur in folgenden vom Arbeitnehmer verschuldeten Fallen aussprechen (Art.
52 KP):

e Verletzung wesentlicher vertraglicher Pflichten

e Begehung eines Verbrechens, das eine weitere Anstellung unmdglich macht

e selbstverschuldeter Verlust von Arbeitsbefahigungsnachweisen

sowie beim Vorliegen folgender vom Arbeitnehmer nicht verschuldeter Griinde

(Art. 53 KP):

e krankheitsbedingte Abwesenheit von Uber 3 Monaten bei einer Anstellung un-
ter 6 Monaten

e krankheitsbedingte Abwesenheit, die lAnger dauert als der Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung und Krankengeld bei einer Anstellung von mehr als 6 Monaten

e Abwesenheit von mehr als 1 Monat aus anderen (gerechtfertigten) Grinden.

Fristlose Kiundigung durch den Arbeitnehmer: Eine fristlose Kiindigung durch den

Arbeitnehmer kann in folgenden Féllen erfolgen (Art. 55 KP):

e schwere Verletzung der Hauptpflichten gegentiber dem Arbeitnehmer

e arztlich bestatigter schadlicher Einfluss der Arbeit auf die Gesundheit des Ar-
beitnehmers.

Die Erklarung des Arbeitnehmers hat schriftlich und unter Angabe des die Aufhe-
bung des Arbeitsvertrages rechtfertigenden Grundes zu erfolgen. Sollte die Aufhe-
bung des Arbeitsvertrages auf eine grobe Verletzung der Pflichten durch den Ar-
beitgeber zurlckzufuhren sein, so steht dem Arbeithehmer ein Schadenersatz in
Hohe der Vergitung der Kindigungsfrist zu, wenn er einen unbefristeten Arbeits-
vertrag hatte. Im Falle eines befristeten Arbeitsvertrages steht diesem Arbeitneh-
mer eine Entschadigung in Hohe eines Arbeitsentgeltes von 2 Wochen zu.

Welche Kiundigungsentschadigung steht mir zu?

Werden die Arbeitnehmer aus Grinden, die auf der Arbeitgeberseite liegen, ent-
lassen, so haben sie folgenden Abfindungsanspruch:

e 1 Monatsgehalt bei einer Dienstzeit von bis zu 2 Jahren
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e 2 Monatsgehélter bei einer Dienstzeit von 2 bis zu 8 Jahren
e 3 Monatsgehaélter in bei einer Dienstzeit von mehr als 8 Jahren.

Die Abfindungshohe darf den Betrag von 15 Minimalléhnen nicht tUbersteigen.

Was kann ich bei einer Kiindigung tun?

Wenn Arbeitnehmer gegen eine ungerechtfertigte Kindigung vorgehen wollen,
mussen sie innerhalb von 7 Tagen nach Eingang einer ordentlichen Kindigung
bzw. 14 Tagen nach Eingang einer fristlosen Kiindigung Klage vor dem polnischen
Arbeitsgericht erheben. Die Arbeithnehmer haben grundsatzlich Anspruch auf eine
Befreiung von den Gerichtskosten.

Wie sind Mutterschutz und Erziehungsurlaub geregelt?

Mutterschutz: Fir Frauen besteht wahrend einer Schwangerschaft und Mutter-

schaft ein besonderer Arbeitsplatzschutz.

e Waéhrend einer Schwangerschaft oder des Mutterschaftsurlaubs darf der Ar-
beitgeber das Arbeitsverhaltnis weder kiindigen noch auflésen.

e Befristete Arbeitsvertrage, die nach Ablauf des dritten Schwangerschaftsmo-
nats erlédschen wirden, werden bis zum Tag der Entbindung verlangert.

e Schwangere diirfen keine Uberstunden oder Nachtarbeit leisten; sie dirfen
ohne ihre Zustimmung nicht von ihrem festen Arbeitsplatz an andere Arbeits-
orte entsandt oder im Gleitzeitsystem beschéftigt werden.

e Frauen durfen grundséatzlich nicht in besonders ermidenden oder gesund-
heitsschadlichen Tatigkeiten, die in der entsprechenden Verordnung aufgelis-
tet sind, beschéftigt werden.

Erziehungsurlaub steht einem Arbeitnehmer zu, dessen Beschéftigungszeit min-
destens 6 Monate betrégt. Bei dieser sechsmonatigen Beschéaftigungszeit werden
alle friheren Beschaftigungszeiten berlicksichtigt, unabhangig von den dazwi-
schen liegenden Pausen. Die maximale Dauer des Erziehungsurlaubs betragt 3
Jahre, jedoch nicht langer als bis zur Vollendung des 4. Lebensjahres des Kindes.
Der Erziehungsurlaub kann von der Mutter oder dem Vater beim zustéandigen Ar-
beitgeber beansprucht werden.

Mutterschaftsgeld steht einer versicherten Person zu, die wahrend der Kranken-

geldversicherung oder wahrend des Erziehungsurlaubs:

e ein Kind geboren hat,

e ein Kind im Alter von bis zu 7 Jahren angenommen hat oder — wenn die
Schulpflicht gegeniiber einem Kind verschoben wurde — ein Kind bis zum 10.
Lebensjahr angenommen hat und beim Vormundschaftsgericht einen Antrag
auf Annahme des Kindes eingereicht hat.

e ein Kind im Alter von bis zu 7 Jahren als Pflegefamilie aufgenommen hat, oder
— wenn die Schulpflicht gegeniber einem Kind verschoben wurde — ein Kind
bis zum 10. Lebensjahr angenommen hat, allerdings mit Ausnahme der mit
dem Kind nicht verwandten Mitglieder einer professionellen Pflegefamilie.
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Auf den Versicherten finden die Vorschriften zum Mutterschaftsgeld Anwendung,
auch wenn er ein Kind angenommen hat. Das Mutterschaftsgeld wird fur die fol-
genden Zeitraume gezahlt:
e 20 Wochen (140 Tagen) —
bei der Geburt eines Kindes bei einer Entbindung,
e 31 Wochen (217 Tage) —
bei der Geburt von zwei Kindern bei einer Entbindung,
e 33 Wochen (231 Tagen) —
bei der Geburt von drei Kindern bei einer Entbindung,
e 35 Wochen (245 Tagen) —
bei der Geburt von vier Kindern bei einer Entbindung,
e 37 Wochen (259 Tagen) —
bei der Geburt von finf und mehr Kindern bei einer Entbindung.

Die Hohe des Mutterschaftsgeldes betréagt 100% des Arbeitslohns. Die Bemes-
sungsgrundlage des Mutterschaftsgeldes ist die Hohe der durchschnittlichen Mo-
natsvergutung, welche die berechtigte Person in den letzten 12 Monaten vor dem
Monat bezogen hatte, in dem das Recht auf Mutterschaftsgeld begriindet wurde.
Vom Mutterschaftsgeld werden Beitrage zur Alters- und Invalidenrentenversiche-
rung einbehalten und abgefihrt.
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Wer vertritt die Interessen der Arbeitnehmer?

Die Gewerkschaften spielen in der polnischen Gesellschaft eine besondere Rolle,
da die Gewerkschaft NSZZ ,Solidarnos¢” (Solidaritéat) bei den sozialen und politi-
schen Umwalzungen nach 1980 entscheidend mitgewirkt hat. Im Betrieb erfolgt die
Interessenvertretung Uber die jeweilige Gewerkschaftsvertretung, fur deren Grin-
dung nach dem Gewerkschaftsgesetz zehn Mitglieder geniigen. Weiter gibt es die
Mdglichkeit der Griindung eines ,Arbeitnehmerrates”, der von allen Beschéftigten
gewahlt wird.

Die Rechte der Gewerkschaften im Unternehmen sind gesetzlich geregelt und
umfassen u. a. individuelle Angelegenheiten der Arbeitnehmer, kollektive Rechte
und Interessen der Arbeitnehmer, Anwendung arbeitsrechtlicher Bestimmungen,
Zusammenarbeit mit der Arbeitsaufsichtsbehérde und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer im Ruhestand. Weiter haben die Gewerkschaften das Alleinrecht,
Tarifvereinbarungen zu unterzeichnen und Arbeitskampfmafnahmen zu ergreifen.

Die Gewerkschaften haben neben den betrieblichen Gewerkschaftsorganisationen
nationale, regionale und branchenbezogene Strukturen. Als reprasentativ gelten in
Polen die NSZZ ,Solidarnosc¢”, die OPZZ und FORUM.

Weitere Informationen zur grenziiberschreitenden Mobilitdt und Vertretung von
Arbeitnehmerrechten in Polen erhalten Sie bei der

NSZZz ,Solidarnos¢“ Region Jeleniogérski
ul. 1. Maja 25

PL 58-500 Jelenia Goéra

Tel.: 0-75 641 59 10
solig@solidarnosc.org.pl

und auf der Internetseite www.solidarnosc.org.pl
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TriRegio aus der Broschire Informationen fiir Grenzganger im Dreilandereck 3
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