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Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Podstawg stosunku pracy jest umowa o prace. Najpdzniej na miesigc po

uzgodnionym rozpoczeciu stosunku pracy pracodawca zobowigzany jest spisac

najistotniejsze warunki umowy, podpisac je i wreczyé pracownikowi. W pismie tym
nalezy ujg¢ co najmniej:

e nazwe i adres stron umowy,

e moment rozpoczecia stosunku pracy,

e w przypadku stosunkoéw pracy na czas okreslony: przewidywany czas trwania
stosunku pracy,

e miejsce pracy lub, jezeli pracownik ma wykonywa¢ prace nie tylko w jednym
okreslonym miejscu pracy, informacja o tym, ze pracownik moze by¢
zatrudniony w réznych miejscach,

o krotkg charakterystyke lub opis wykonywanej przez pracownika czynnosci,

e elementy i wysokos¢ wynagrodzenia za prace tacznie z dodatkami, premiami i
wypfatami specjalnymi oraz innymi skfadnikami wynagrodzenia i ich terminami
ptatnosci,

e uzgodniony czas pracy,
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e dlugosé rocznego urlopu wypoczynkowego,

e okresy wypowiedzenia stosunku pracy,

e w o0golnej formie utrzymang uwage co do uktadoéw zbiorowych pracy,
porozumien zaktadowych czy stuzbowych, ktére stosuje sie do stosunku pracy.

Jak uregulowana jest wysokos¢ wynagrodzenia?

Wysokos¢ wynagrodzenia jest albo uregulowana w uktadach zbiorowych pracy,
albo negocjowana z pracodawca. Dotyczy to réwniez wyptat specjalnych, np.
trzynastej pensji. W Niemczech nie ma powszechnego wynagrodzenia
minimalnego. W odniesieniu do okreslonych rodzajéw pracy obowigzujg branzowe
wynagrodzenia minimalne. Dnia 1 kwietnia 2010 r. obowigzywaty w Niemczech
nastepujace ptace minimalne (tabela strona 5).

W razie regularnego wyptacania wynagrodzenia pracodawca musi wreczy¢
pracownikowi pisemny dowoOd zarobionej kwoty oraz poszczegoinych rodzajow
dokonanych potracen.

Wynagrodzenia minimalne Dawny obszar Nowe landy bez

RFN i Berlin Berlina €/godz.
€/godz.

Gospodarka odpadami 8,02 8,02
Budownictwo

Pracownicy fizyczni, robotnicy przy 10,80 9,25

maszynach

Robotnicy wykwalifikowani, operatorzy 12,90 (Berlin: 12,75) -

maszyn, kierowcy
Specjalistyczne prace gérnicze w
kopalniach wegla kamiennego

Gornicy przodowi/robotnicy 12,41 12,41

wykwalifikowane specjalnymi

umiejetnosciami

Pracownicy fizyczni/gornicy przodowi 11,17 11,17
Pracownicy ustug pocztowych

Doreczyciele 9,80 9,80

Inne zawody 8,40 8,40
Dekarze 10,60 10,60
Elektrotechnicy 9,60 (bez Berlina) 8,20 (Berlin)
Sprzatanie budynkow

Sprzatanie wnetrz i utrzymanie czystosci 8,40 6,83

Mycie szyb i czyszczenie elewacji 11,13 8,66
Malarze i lakiernicy

Pracownicy niewykwalifikowani 9,50 9,50

Robotnicy wykwalifikowani, czeladnicy 11,25 9,50
Ustugi pralnicze dla firm 7,65 6,50 (nowe landy z Berlinem,

Zrédto: Federalny Urzad Statystyczny Niemiec

Czy istnieje okres prébny?

- dane niedostepne)

Okres prébny moze trwaé maksymalnie 6 miesiecy od poczatku stosunku pracy. W
okresie prébnym obowigzuje ustawowy dwutygodniowy termin wypowiedzenia,
jezeli w umowie nie uzgodniono inaczej. W stosunku do uczniow zawodu
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obowigzuje minimum jednomiesieczny i maksimum trzymiesieczny okres probny.
Umowy o nauke zawodu mogg podczas okresu prébnego by¢ rozwigzywane bez
wypowiedzenia.

Czy mozna zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony?

Zawarcie umowy O prace na czas okreslony jest dopuszczalne, jesli ma to

rzeczowy powod. Rzeczowy powodd zachodzi w szczegdlnosci, jezeli:

e Swiadczenie pracy jest w firmie potrzebne tylko przejsciowo;

e umowe na czas okreslony zawiera sie po zakonczeniu ksztatcenia lub studiéw,
aby utatwié¢ pracownikom przejscie do zatrudnienia docelowego;

e pracownicy sg zatrudniani w celu zastgpienia innych pracownikow;

e specyfika $wiadczonej pracy uzasadnia zawarcie umowy na czas okreslony;

e zawarcie umowy na czas okreslony nastepuje w celu wyprébowania;

e zawarcie umowy na czas okreslony uzasadniajg przyczyny dotyczgce osoby
pracownika;

e pracownicy majg by¢é wynagradzani ze srodkéw budzetowych, ktére zgodnie z
prawem budzetowym sg przeznaczone na zatrudnienie przez czas okreslony;
oraz pracownicy sg odpowiednio do tego zatrudnieni, albo

e zawarcie umowy na czas okreslony wynika z ugody sadowe;.

Kalendarzowe oznaczenie terminu umowy o prace bez istnienia rzeczowego
powodu jest dozwolone na okres do dwdch lat; w tym tgcznym okresie dwoch lat
jest dopuszczalne co najwyzej trzykrotne przedtuzanie umowy o terminie
oznaczonym kalendarzowo. Zawarcie umowy na czas okre$lony nie jest
dopuszczalne, jezeli juz wczesniej istniat stosunek pracy na czas okreslony lub
nieokreslony z tym samym pracodawca. Liczba przedtuzen lub taczny czas trwania
umow terminowych moga zosta¢ ustalone w ukfadzie zbiorowym. W obszarze
obowigzywania takiego uktadu zbiorowego rowniez pracodawcy i pracownicy
niezwigzani uktadem zbiorowym mogg uzgodni¢ stosowanie regulacji wynikajacych
z ukfadu.

lle godzin wynosi czas pracy?

Czas pracy w dni robocze obejmuje zasadniczo 8 godzin (co odpowiada 40
godzinom tygodniowo). Moze jednak by¢ wydtuzony do 10 godzin, o ile w ramach
okresu rozliczeniowego, wynoszacego 6 miesiecy, nie zostanie przekroczona
Srednia dlugos¢ czasu pracy na poziomie 8 godzin w dni robocze. Uktady zbiorowe
przewidujg w pewnych okolicznosciach dtuzszy lub krotszy czas pracy.

Jakie przystugujg mi przerwy?
Przy czasie pracy od 6 do 9 godzin: 30 minut dziennie, a przy czasie pracy
powyzej 9 godzin: 45 minut dziennie. Przerwy moga by¢ podzielone na co najmniej
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15-minutowe odcinki. Przerwy muszg by¢ ustalone z gory, tj. najpdzniej z chwilg
rozpoczecia dziennego czasu pracy. Przerwy nie sg wliczane do czasu pracy.

Jak uregulowana jest praca w niepetnym wymiarze godzin?

Jesli miejsce pracy moze by¢ obsadzone zaréwno w petnym, jak i w niepeinym
wymiarze czasu pracy, to pracodawcy muszg poinformowa¢ o mozliwosci jego
obsadzenia w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy. Jezeli pracownicy zyczg
sobie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, pracodawcy muszg ich
poinformowa¢ o odpowiednich miejscach pracy w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ktére majg by¢ obsadzone w przedsiebiorstwie. Jezeli pracownicy chcg
skréci¢ swoj czas pracy, muszg zawrze¢ z pracodawcg porozumienie, w ktdérym
zgodnie uregulujg czas pracy. Pracodawca musi zgodzi¢ sie z zyczeniem pracy w
niepetnym wymiarze godzin, jezeli nie stojg temu na przeszkodzie Zzadne wzgledy
po stronie zaktadu pracy. Dotyczy to jednak tylko zaktadow zatrudniajacych wiecej
niz 15 pracownikéw. Wypowiedzenie stosunku pracy z powodu odmowy ze strony
pracownika, by przejs¢ z zatrudnienia w petnym wymiarze godzin do zatrudnienia
W niepetnym wymiarze godzin lub odwrotnie, jest bezskuteczne. W uktadzie
zbiorowym moga by¢ zawarte inne uzgodnione regulacje na korzys¢ pracownikéw.

Co przystuguje mi w przypadku choroby?

Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy, otrzymuje przez okres do 6 tygodni petne

wynagrodzenie za prace, jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 4 tygodnie. Po

uptywie tych 6 tygodni pracownik otrzymuje zasitek chorobowy ze swojej kasy

chorych. Prawo do dalszej wypfaty wynagrodzenia przez pracodawce wydtuza sie

z powodu tej samej choroby o maksymalnie kolejnych 6 tygodni, jezeli:

e CO najmniej przez 6 miesiecy przed ponowng niezdolnoscig do pracy z powodu
tej samej choroby nie miata miejsca zadna niezdolnos¢ do pracy;

e od poczatku pierwszej niezdolnosci do pracy z powodu tej samej choroby
uptynat okres 12 miesiecy.

W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej obowigzujg te same reguty,
co w przypadku innych choréob. W tych przypadkach pracownicy otrzymujg zasitek
chorobowy (lub wypadkowy z branzowego zaktadu ubezpieczen wypadkowych —
patrz réwniez rozdziat Zabezpieczenie spoteczne).

Jakie mam prawa do urlopu?

Prawo do urlopu obejmuje co najmniej 24 dni robocze rocznie (ale moze wynosic¢
az do 6 tygodni na podstawie uktadéw zbiorowych, zawartych np. przez zwigzek
zawodowy IG Metall). Petne prawo do urlopu nabywa sie po raz pierwszy po
szesciomiesiecznym istnieniu stosunku pracy. Wynagrodzenie za okres urlopu
wylicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia za prace (wynagrodzenie
podstawowe, prowizje itp.), jakie zatrudniony uzyskiwat w ostatnich 13 tygodniach
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przed poczatkiem urlopu. Wynagrodzenie powinno by¢é wyptacone przed
rozpoczeciem urlopu.

Czy mam prawo do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy z
powodu opieki nad bliskg osobg?

Pracownik ma prawo do zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy oraz do
wynagrodzenia, jezeli z przyczyn dotyczacych jego osoby lub jego osobistych
relacji nie moze sSwiadczyé pracy. Takg przyczyng jest np. choroba cztonka
najblizszej rodziny. Zaptata za czas zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy
moze by¢ uzgodniona w umowie o prace lub uktadzie zbiorowym. W razie choroby
dziecka powstaje uprawnienie do zasitku chorobowego w kazdym roku
kalendarzowym maksymalnie za 10 dni pracy na kazde dziecko, a w wypadku
0sOb samotnie wychowujacych dzieci maksymalnie za 20 dni pracy. Prawo do
zasitku chorobowego istnieje, jezeli wedlug zaswiadczenia lekarskiego jest
niezbedne pozostawanie poza miejscem pracy w celu nadzorowania, opieki lub
pielegnacji chorego i ubezpieczonego dziecka, a nadzoru, opieki lub pielegnaciji nie
moze wykonywac¢ inna osoba zyjaca w tym samym gospodarstwie domowym.
Ponadto dziecko nie moze jeszcze mie¢ ukonczonego 12. roku zycia.

Jak jest uregulowana ochrona przed wypowiedzeniem?

W zaktadach pracy zatrudniajacych wiecej niz 10 pracownikéw (bez ucznidw

zawodu), wszystkich pracownikéw, ktérych stosunek pracy trwa diluzej niz 6

miesiecy, obowigzuje powszechna ochrona przed wypowiedzeniem, tzn.

wypowiedzenie ze strony pracodawcy jest spotecznie uzasadnione tylko wtedy,

gdy:

e zachodzg przyczyny dotyczace osoby pracownika (np. uzaleznienie);

e zachodza przyczyny dotyczace zachowania pracownika (wtedy przed
wypowiedzeniem czesto nastepuje upomnienie);

e zachodza pilne przyczyny po stronie zaktadu pracy.

Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem, na przyktad wymaog urzedowej zgody

lub wykluczenie zwyktego wypowiedzenia, obowigzuje w stosunku do kilku grup

pracownikow:

e 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci (Urzad Integracji);

e w okresie cigzy i w czasie czterech miesiecy po porodzie;

e w okresie urlopu rodzicielskiego (urlop wychowawczy, urlop bezptatny);

e z powodu powotania do stuzby wojskowej lub zastepczej stuzby wojskowej
(réwniez za granica);

e inne grupy: cztonkowie rad zaktadowych, uczniowie zawodu, osoby opiekujace
sie czionkiem najblizszej rodziny, osoby sprawujace wybieralne urzedy
polityczne.
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W zakfadach, w ktérych utworzono rade zaktadowa, nalezy wystuchac jej opinii
przed kazdym wypowiedzeniem.

Jakie sg terminy wypowiedzenia?

Stosunek pracy pracownika fizycznego Ilub umystowego moze zostac
wypowiedziany w terminie 4 tygodni, na dzieA 15. lub na koniec miesigca
kalendarzowego. W razie wypowiedzenia przez pracodawce obowigzujg zaleznie
od czasu trwania stosunku pracy nastepujace terminy wypowiedzenia:

e 2lata: 1 miesigc
e 5lat: 2 miesigce
e 8lat: 3 miesigce
e 10 lat: 4 miesigce
e 12lat: 5 miesiecy
e 15 lat: 6 miesiecy
e 20 lat: 7 miesiecy

Terminy te obowigzujg na koniec danego miesigca kalendarzowego. W zaktadach
pracy zatrudniajacych mniej niz 20 pracownikdw mozna uzgodni¢ inne terminy.
Przy obliczaniu czasu zatrudnienia nie sg wliczane okresy przed ukonczeniem 25.
roku zycia zatrudnionego. Jezeli pracownik jest jeszcze w okresie probnym, termin
wypowiedzenia i dla niego, i dla pracodawcy wynosi 2 tygodnie. W umowie o prace
lub uktadzie zbiorowym mogg by¢ uzgodnione dtuzsze okresy wypowiedzenia. Dla
wypowiedzenia stosunku pracy przez pracownika nie mozna uzgadnia¢ dtuzszych
termindw, niz dla wypowiedzenia przez pracodawce.

Wypowiedzenie nadzwyczajne (bezterminowe)

W mysl § 626 ust. 1 BGB stosunek pracy mozna wypowiedzie¢ w sposéb
nadzwyczajny z waznego powodu. Wazny powdd wystepuje wtedy, kiedy zaszty
fakty sprawiajgce, ze kontynuowanie stosunku pracy jest dla strony
wypowiadajacej niemozliwe. Powodami wypowiedzenia przez pracownika moga
by¢: rekoczyny ze strony pracodawcy, niewyptacanie wynagrodzenia, naruszanie
zapiséw ochrony pracy itp. Powodami wypowiedzenia przez pracodawce moga
by¢: oszustwo przy przyjmowaniu do pracy, trwata lub utrzymujgca sie niezdolnosé
do pracy, uporczywa odmowa pracy itp. Z drugiej strony istniejg okolicznosci, ktére
zasadniczo nie mogg stac sie powodami wypowiedzenia, zwlaszcza takie powody,
ktore nie mogg oddziatywac¢ na niekorzys¢ pracownika (np. rasa, pte¢, dziatalnosé
polityczna i zwigzkowa), oraz powody, ktére strona wypowiadajaca znata juz
wczesniej lub ktdre nie mogg oddziata¢ negatywnie na stosunek pracy albo nalezg
do obszaru ryzyka przedsiebiorcy. Podanie powodu wypowiedzenia jest
warunkiem jego prawomocnosci tylko w wypadku stosunku ksztalcenia
zawodowego, w pozostatych przypadkach jednak nim nie jest. Powody
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wypowiedzenia trzeba jednak poda¢ w razie zgloszenia takiego zadania.
Wypowiedzenia nadzwyczajnego mozna dokonaé jedynie w  ciggu
dwutygodniowego terminu zawitego, w ciggu tego terminu musi ono réwniez dojs¢
do adresata. Wypowiedzenie nadzwyczajne musi by¢é prawidtowo poprzedzone
upomnieniem. Upomnienie to zakwestionowanie przez pracodawce brakéw w
pracy i zagrozenie konsekwencjami (wypowiedzeniem) w razie ich powtérzenia sie.

Jaka odprawa przystuguje mi w razie wypowiedzenia?

Jezeli pracodawca dokonuje prawidlowego wypowiedzenia, nie musi ptacic¢
odprawy. Jest jednak mozliwe, ze pracodawca w wypadku wypowiedzenia z
przyczyn dotyczacych zakfadu pracy zaoferuje pracownikowi, ktéremu wypowiada
umowe, odprawe w kwocie potowy miesiecznego wynagrodzenia za kazdy rok
zatrudnienia. Jezeli istniejg watpliwosci co do prawidlowosci wypowiedzenia,
pracodawcy mozna zaleci¢, aby w procesie dotyczacym ochrony przed
wypowiedzeniem przed sadem pracy zawart z pracownikiem ugode o takiej tresci,
ze stosunek pracy jest zakonczony za porozumieniem stron w zamian za zaptate
odprawy. Wysokos¢ odprawy moze by¢ bardzo zréznicowana. Wiele zalezy od
konkretnego przypadku.

Co moge zrobi¢ w razie wypowiedzenia?

Jesli pracownik chce wystapi¢ przeciwko wypowiedzeniu, musi w ciggu 3 tygodni
od daty doreczenia mu wypowiedzenia wnies¢ pozew do niemieckiego sadu pracy.
Koszty adwokackie w postepowaniu przed sadami pracy nie sg zwracane.
Czlonkowie zwigzkéw zawodowych majg prawo do bezptatnego zastepstwa
procesowego.

Jak jest uregulowana ochrona macierzynstwa i urlop rodzicielski?

W chwili, gdy ciezarna dowie sie o swoim stanie, powinna zawiadomic¢ pracodawce
0 swoijej cigzy i przewidywanym terminie porodu. Ciezarna moze by¢ zobowigzana
do niezwitocznego zawiadomienia, jezeli przemawia za tym usprawiedliwiony
interes pracodawcy. Podczas cigzy i w ciggu 4 miesiecy po porodzie obowigzuje
ochrona przed wypowiedzeniem. Od chwili wystgpienia o urlop rodzicielski istnieje
ochrona przed wypowiedzeniem z gwarancjg zatrudnienia.

Ochrona macierzynstwa: Ochrona macierzynstwa obejmujaca ogodlny zakaz
pracy rozpoczyna sie 6 tygodni przed przewidywanym porodem i konczy sie 8
tygodni po porodzie, a przy porodach mnogich i wczesnych — 12 tygodni po
urodzeniu dziecka; przy porodach wczesnych okres 12-tygodniowy ulega
wydtuzeniu o te czes$¢ czasu przystugujgcego przed porodem, ktéra ,przepadta”
wskutek wczesniejszego porodu. W okresie 6 tygodni przed porodem przysziej
matce wolno pracowac tylko na jej wyrazne zyczenie. W okresie ochronnym po
porodzie w ogdle nie wolno jej zatrudnia¢. Kobieta przed i po porodzie nie moze
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by¢ zatrudniana w godzinach nadliczbowych, w nocy miedzy godzing 20 a 6 oraz
w niedziele i Swieta (wyjatki sg uregulowane w 8§ 8 Ustawy o ochronie
macierzynstwa). Kobieta, ktéra w pierwszych miesigcach po porodzie wedtug
zaswiadczenia lekarskiego nie jest w petni zdolna do pracy, nie moze by¢
zatrudniana przy pracach przekraczajacych jej wydolnosé.

Urlop rodzicielski (dawniej urlop wychowawczy): Pracownicy majg prawo do
urlopu rodzicielskiego az do ukonczenia 3. roku zycia dziecka, rowniez wowczas,
gdy ze wzgledu na wysokos$¢ dochodu nie jest wyptacany zasitek wychowawczy.
Jeden rok z tego czasu moze za zgodag pracodawcy by¢ przeniesiony na czas
miedzy 3. a 8. urodzinami dziecka. Jest woéwczas mozliwe Swiadczenie do 30
godzin pracy tygodniowo; prawo do pracy w niepetnym wymiarze godzin istnieje w
zakfadach zatrudniajacych wiecej niz 15 pracownikéw. Urlop rodzicielski musi by¢
zgtoszony pracodawcy na piSmie z 7-tygodniowym wyprzedzeniem. Nalezy przy
tym zadeklarowac, w jakich okresach w ramach dwdéch lat urlop rodzicielski ma byc¢
wykorzystany. O urlop rodzicielski moze wnioskowa¢ kazde z rodzicow.
Skorzystanie z uprawnienia lub zmiana osoby uprawnionej dopuszczalne sg
dwukrotnie. W razie skorzystania z urlopu rodzicielskiego pracodawca moze
pomniejszy¢ przystugujacy roczny urlop o 1/12 za kazdy miesigc wykorzystanego
urlopu rodzicielskiego. Pierwsze 3 lata zycia dziecka zostajg zaliczone w
ubezpieczeniu emerytalnym jako okres wychowawczy.

Zasitek porodowy / macierzynski: Kobiety objete ubezpieczeniem zdrowotnym,
ktére majg prawo do zasitku chorobowego w razie niezdolnosci do pracy lub ktére
nie otrzymujg wynagrodzenia z powodu szesciotygodniowego okresu ochronnego
przed porodem i o$miotygodniowego okresu ochronnego po porodzie, otrzymujq
zasitek macierzynski jako ekwiwalent utraconego wynagrodzenia. Zasitek
macierzynski jest wyptacany w kwocie sredniego wynagrodzenia za prace netto z
ostatnich optaconych 3 miesiecy kalendarzowych przed poczatkiem okresu
ochronnego. Sktada sie on z zasitku macierzynskiego od kasy chorych w kwocie
maksymalnej 13 € za dzieh kalendarzowy oraz ewentualnie dodatku do zasitku od
pracodawcy. Pracodawcy ptacg dodatek, jezeli Srednie wynagrodzenie netto jest
wyzsze niz zasitek z kasy chorych. Inni ubezpieczeni, np. otrzymujacy swiadczenia
z urzedu pracy lub osoby pracujace na wiasny rachunek (z ubezpieczeniem
dajgcym prawo do zasitku chorobowego), otrzymujg zasitek macierzynski w
wysokosci zasitku chorobowego.

Kto reprezentuje interesy pracownikow?

W zaktadzie interesy pracownicze reprezentowane sg z reguly przez wybrane rady
zaktadowe lub pracownicze. Chroni je Ustawa o ustroju zaktadéw pracy wzgl.
wiasciwa Ustawa o reprezentacji pracowniczej. Rady zaktadowe mozna tworzy¢ w
zaktadach zatrudniajacych wiecej niz 5 pracownikow. Rady zaktadowe i
pracownicze reprezentujg interesy pracownikbw wobec pracodawcy w sprawach
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kadrowych i socjalnych. Czuwajg nad przestrzeganiem ustaw, rozporzadzen,
uktadow zbiorowych pracy, porozumien zaktadowych itp. oraz wspoidziatajg w
sprawach BHP, planowania kadr, czasu pracy itd. Dla miodziezy i uczniéw zawodu
waznymi podmiotami kontaktowymi sg petnomocnicy ds. miodziezy i uczniow
zawodu (JAV). Oprécz rad zaktadowych w niektorych zaktadach pracy istniejg
zwigzkowi mezowie zaufania. Zwigzki zawodowe zorganizowane sg branzowo i
dziatajg na szczeblu krajowym i regionalnym. Pod szyldem Niemieckiej Federacji
Zwigzkow Zawodowych (DGB) dziatajg branzowe zwigzki zawodowe.
Reprezentujg one interesy swych czionkéw i zawierajg uklady zbiorowe z
federacjami pracodawcow. Czionkostwo w zwigzku zawodowym jest dobrowolne.
Cztonkom zwigzkéw zawodowych przystuguje bezptatna ochrona prawna.

Dalsze informacje znajdziesz w DGB oraz w branzowych zwigzkach zawodowych:

DGB Berlin-Brandenburg, KeithstralRe 1/3, 10787 Berlin,
www.berlin-brandenburg.dgb.de

. L L . . EURES TriRegio
Tekst ten zostat wziety dzieki uprzejmej autoryzacji partnerstwa transgranicznego [ socoen]
EURES TriRegio z broszury Informacje dla pracownikéw transgranicznych w qm

Tréjkgcie Parstw Polska, Niemcy i Czechy (www.eures-triregio.eu)

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza broszura zawiera ogodlne informacje stuzace orientacji.
Autorzy nie przejmujg odpowiedzialnosci za poprawno$¢ wszystkich zawartych danych, ktére nie moga
by¢ podstawa roszczen prawnych. Stan informacji: kwieciern 2010 r.

T Ten tekst zostal zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Ak Tekst lub publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska
nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawartos¢ merytoryczna.
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