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Zabezpieczenie spoteczne

Gdzie jestem ubezpieczony?

Zasadniczo pracownicy transgraniczni ubezpieczeni sg w kraju, w ktérym pracuja.
Réwniez w razie krétkoterminowych pobytéw w celu $wiadczenia pracy jest wiec
konieczne przystgpienie do systemu ubezpieczen spotecznych kraju
zatrudniajgcego. Jedynym istotnym wyjgtkiem od tego jest oddelegowanie, gdy
przedsiebiorstwo wysyta pracownika za granice do prac na rachunek firmy. W tym
przypadku wiasciwe jest nadal ubezpieczenie spoteczne w kraju macierzystym, o
ile oddelegowanie nie trwa dluzej niz 12 miesiecy. W innych wypadkach nie da sie
poming¢ ubezpieczenia spotecznego w kraju, gdzie swiadczona jest praca. Sktadki
do systemOw zabezpieczenia spotecznego optaca sie wowczas w miejscu pracy.
Ze swiadczen mozna czesciowo korzysta¢ réwniez w miejscu zamieszkania. O
szczegotach dowiesz sie w niniejszej czesci. Generalnie zgodnie z regufami
wspoélnotowymi UE obowigzuje zasada, ze pracownicy transgraniczni w sprawach
zabezpieczenia spotecznego nie mogg byé traktowani gorzej niz pracownicy,
ktérzy mieszkajg i pracujg w tym samym kraju.

Podstawowe zasady

Co nalezy do zabezpieczenia spotecznego w Niemczech

Zasadniczo wobec pracownikow istnieje obowigzek ubezpieczeniowy. Pod
pewnymi  warunkami jest mozliwe dobrowolne ubezpieczenie Ilub
wspoétubezpieczenie cztonkédw rodziny w przypadku osob, ktére nie podlegajg
obowigzkowi ubezpieczeniowemu. Skiladki na ubezpieczenie spoteczne sg
optacane wspdlnie przez pracownikéw i pracodawcow.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia: Stawka procentowa do odprowadzenia na
ten cel wynosi w 2010 roku dla pracownikbw i pracodawcéw po 1,5%
wynagrodzenia brutto.

Ubezpieczenie zdrowotne: Stawka sktadki na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne
wynosi 15,5%, z czego pracownika obcigza 8,2%, a pracodawce 7,3%. Niektore
kasy chorych pobierajg sktadki dodatkowe uiszczane przez pracownika. Sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne zwieksza sie tylko do kwoty podstawy wymiaru
sktadki wynoszacej 45.000 € rocznie. Przy wyzszych wynagrodzeniach sktadka
pozostaje stata i istnieje mozliwos¢ przejscia do prywatnego ubezpieczenia
zdrowotnego.

Ubezpieczenie pielegnacyjne: W Brandemburgii pracownicy odprowadzajg na
ubezpieczenie pielegnacyjne 0,975% a pracodawcy. Dla pracownikéw
bezdzietnych stawka jest wyzsza o 0,25%. Ubezpieczenie pielegnacyjne jest
przypisane do instytucji ubezpieczenia zdrowotnego i stanowi w Niemczech
ubezpieczenie obowigzkowe. Obowigzuje ta sama podstawa wymiaru.
Ubezpieczenie wypadkowe: Jest optacane wytacznie przez pracodawce.
Wysokos¢ jest zalezna od sklasyfikowania zagrozenia.
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Ubezpieczenie emerytalne: Sktadka wynosi w 2011 roku po 9,95% dla pracownika
i pracodawcy. Powyzej wynagrodzenia rocznego 57.600 € (Wschod) i 66.000 €
(Zachod) sktadka jest stata.

taczne potracenia: W 2011 roku taczna Srednia stopa potracen na ubezpieczenia
spoteczne wynosi 40,35%. Pracownikom potrgca sie tacznie ok. 20%
wynagrodzenia brutto (zaleznie od sytuacji rodzinnej, liczby dzieci etc.). Powyzszg
stawke procentowa stosuje sie réwniez do innych dochodéw, np. do trzynastej i
czternastej pensiji.

Limit wynagrodzenia zwalniajacy z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne: Od dochodu nieprzekraczajgcego 400 € pracownicy nie muszg
odprowadza¢ zadnych sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W strefie dochodu
brutto od 401 do 800 € pracownik ptaci nizsze sktadki na ubezpieczenie spoteczne
niz pracodawca.

. L L . . EURES TriRegio
Tekst ten zostat wziety dzieki uprzejmej autoryzacji partnerstwa transgranicznego [ sachoen]
EURES TriRegio z broszury Informacje dla pracownikéw transgranicznych w qm

Tréjkacie Panistw Polska, Niemcy i Czechy (www.eures-triregio.eu)

Wykluczenie odpowiedzialnosci: Niniejsza broszura zawiera ogodlne informacje stuzace orientac;ji.
Autorzy nie przejmujg odpowiedzialnosci za poprawnos$¢ wszystkich zawartych danych, ktére nie moga
by¢ podstawg roszczen prawnych. Stan informaciji: kwiecien 2010 r.

_— Ten tekst zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
& Tekst lub publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska
nie ponosi odpowiedzialno$ci za umieszczong w nich zawarto$¢ merytoryczna.
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