ﬁs Mieszkac w Polsce ...

> ... pracowac w Niemczech
Ubezpieczenie zdrowotne

| ubezpieczenie chorobowe

Pracownicy sg objeci ubezpieczeniem zdrowotnym w kraju, w ktérym pracuja.
Jezeli pracujg jednoczesnie w dwodch krajach, muszg ubezpieczy¢ sie w kraju
zamieszkania. Nalezy pamietaé, ze miedzy przedmiotowymi krajami istniejg
réznice w zakresie rodzajow ubezpieczen.

Czym sg Swiadczenia rzeczowe i pieniezne?

Swiadczenia rzeczowe obejmujg przyktadowo ambulatoryjng i stacjonarng opieke
medyczng, lekarstwa, $rodki rehabilitacji i pomocnicze oraz ewentualnie zwrot
kosztéw takich $wiadczen. Swiadczenia pieniezne stanowig rekompensate za
utracone wynagrodzenie w razie choroby (zasitek chorobowy) i macierzynstwa
(zasitek macierzynski/porodowy). Ustawowe ubezpieczenie zdrowotne i chorobowe
obejmuje zaréwno sSwiadczenia rzeczowe, jak i pieniezne. Ze sSwiadczen
rzeczowych mozna korzystaé za granicg. W odniesieniu do swiadczeh pienieznych
obowigzujg natomiast zawsze przepisy kraju ubezpieczenia.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem pomocy w zakresie Swiadczen
rzeczowych?

Pod tym pojeciem rozumie sie wspotprace zaktadow ubezpieczeh zdrowotnych
réoznych krajow w celu zapewnienia ubezpieczonemu sSwiadczen rzeczowych
réwniez za granica. Jezeli pracownik jest ubezpieczony w kraju, w ktérym pracuije,
moze on wraz ze wspoétubezpieczonymi cztonkami rodziny korzysta¢ ze $wiadczen
w kraju zamieszkania wedtug zasad tam obowigzujgcych. Jezeli pracownik jest
objety ubezpieczeniem zdrowotnym w kraju zamieszkania, zasadniczo moze
korzysta¢ z leczenia i opieki medycznej réwniez w kraju, w ktérym pracuje. Pomoc
w zakresie swiadczen rzeczowych zachodzi jednak tylko woéwczas, gdy pracownik
jest ubezpieczony w ramach ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego. Jezeli
pracownik jest ubezpieczony w prywatnej kasie chorych lub wedtug prywatnej
taryfy, powinien sie dowiedzie¢, czy moze korzysta¢ ze Swiadczen réwniez w
drugim kraju.

Praktyczna realizacja pomocy w zakresie swiadczen rzeczowych: Jezeli pracownik
jest ubezpieczony w kraju, w ktérym pracuje, a on lub jego rodzina chodzg do
lekarza w miejscu zamieszkania lub korzystajg z innych swiadczen medycznych,
musi przedtem zwroci¢ sie do swego zaktadu ubezpieczenia zdrowotnego z prosba,
0 wystawienie formularza E 106. Formularz ten jest potrzebny zaktadowi
ubezpieczenia zdrowotnego w kraju zamieszkania do rozliczen z lekarzem, apteka,
szpitalem itp. Od kasy chorych w miejscu zamieszkania pracownik otrzymuje
dowdd ubezpieczenia zdrowotnego. Z nim moze korzysta¢ z ustawowo
przepisanych swiadczen rzeczowych w kraju zamieszkania, tak jakby byt tam
ubezpieczony.
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Ubezpieczenie zdrowotne dla bezrobotnych i emerytow:

Bezrobotni sg objeci ubezpieczeniem zdrowotnym w miejscu zamieszkania, jezeli
pobierajg tam $wiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.
Emeryci sg z reguly objeci ubezpieczeniem zdrowotnym w kraju, gdzie mieszkaja.
Jezeli jednak emeryt pobiera emeryture wytacznie z tytutu pracy zarobkowej za
granica, musi sie réwniez tam ubezpieczy¢. To sg ogdlne reguty. Zaleca sie, by
kwestie obowigzku ubezpieczeniowego wyjasnia¢ indywidualnie.

Ubezpieczenie zdrowotne w Niemczech

W Niemczech rozrdoznia sie ustawowe i prywatne ubezpieczenia zdrowotne. Z
reguty pracownicy ubezpieczeni sa obowigzkowo w ustawowym zakfadzie
ubezpieczenia zdrowotnego. Nastepujgce grupy os6b moga przejsé do
ubezpieczenia prywatnego: pracownicy najemni z rocznym dochodem brutto od co
najmniej 44.550 € (granica ubezpieczenia obowigzkowego), przedstawiciele
wolnych zawodéw, pracujacy na wiasny rachunek i urzednicy.

Ustawowo ubezpieczeni majg tez mozliwos¢ zawrze¢ dodatkowe ubezpieczenie,
pokrywajgce dodatkowe Swiadczenia poza zakresem ustawowego ubezpieczenia
zdrowotnego. Informacje o $wiadczeniach z tytutu prywatnego ubezpieczenia
zdrowotnego otrzymuje sie od danej instytucji ubezpieczeniowe;.

Ponizsze informacje odnoszg sie wytacznie do ustawowego ubezpieczenia
zdrowotnego. Ubezpieczeni otrzymujag od swego ubezpieczyciela karte
ubezpieczeniowg (chipowa), z ktérg mogq korzystaé z wszelkich $wiadczen
lekarskich. Pracownicy transgraniczni mogg korzysta¢ ze swiadczen / niemieckiego
ubezpieczenia zdrowotnego zaréwno w Niemczech, jak i w Polsce.

Zasitek chorobowy

Czlonkowie ustawowego ubezpieczenia zdrowotnego majg w ramach leczenia
prawo do zasitku chorobowego, jesli sg niezdolni do pracy lub sg na koszt kasy
chorych stacjonarnie leczeni w szpitalach, placéwkach profilaktycznych Iub
rehabilitacyjnych (sanatoriach). Zasitek chorobowy przystuguje bez ograniczenia
czasowego od chwili, kiedy uptynagt okres prawa do dalszej wyptaty
wynagrodzenia. Zasitek chorobowy wynosi 70% wynagrodzenia brutto, osigganego
przed chorobg, i nie wiecej niz 90% wynagrodzenia netto. Z zasitku sg optacane
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i na wypadek bezrobocia. W razie
niezdolnosci do pracy z powodu tej samej choroby wyptata zasitku chorobowego
jest ograniczona do co najwyzej 78 tygodni w okresie trzech lat. Po rozpoczeciu
nastepnego okresu trzyletniego powstaje ponownie prawo do zasitku chorobowego
z powodu tej samej choroby, jezeli w miedzyczasie pracownik ubezpieczony przez
co najmniej szeS¢ miesiecy nie byt niezdolny do pracy z powodu tej choroby oraz
pracowat zarobkowo lub pozostawat w dyspozycji posrednictwa pracy.
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Swobodny wybodr lekarza i optaty za wizyte u lekarza

Ubezpieczeni mogg chodzi¢ do kazdego lekarza, do ktérego majg zaufanie.
Ubezpieczeni ustawowo muszg w Niemczech uisci¢ przy pierwszej wizycie u
lekarza w danym kwartale 10 € tytutem opfaty za wizyte u lekarza (dotyczy tez
szpitali i pogotowia ratunkowego). Opfate za wizyte u lekarza ubezpieczeni
uiszczaja bezposrednio u lekarza. Jezeli odwiedzajg lekarza wiecej razy w
kwartale, to optata nalezy sie tylko raz. Obowigzuje to réwniez wtedy, kiedy
ubezpieczony odwiedza roznych lekarzy, o ile ma od swego lekarza rodzinnego
skierowanie do innego lekarza. Bez skierowania uiszcza sie opfate za kazdg wizyte
u lekarza oddzielnie. Przy zabiegach stomatologicznych optata za wizyte u lekarza
musi byé uiszczana oddzielnie, nawet jesli w danym kwartale zostata juz uiszczona
u lekarza rodzinnego. Przy wszystkich badaniach profilaktycznych i wczesnego
rozpoznania u lekarzy rodzinnych, specjalistow i stomatologéw nie ma obowigzku
uiszczania optaty za wizyte u lekarza. Nie ma go réwniez, jezeli ubezpieczony ma
mniej niz 18 lat.

Doptata do lekarstw

Ubezpieczeni w wieku ponizej 18 lat nie ptaca za lekarstwa. Ubezpieczeni od 18 lat
muszg pfaci¢ sami 10% ceny kazdego lekarstwa, jednak nie mniej niz 5 € i nie
wiecej niz 10 €. Jezeli lekarstwo kosztuje mniej niz 5 €, to trzeba zapfaci¢ jego
petng faktyczng cene.

Pielegnacja i terapia

Po ztozeniu wniosku do kasy chorych lub na podstawie orzeczenia lekarskiego

ubezpieczeni mogg domagac sie nastepujacych swiadczen, przy ktérych sami

ponoszg czes¢ kosztow (udziat wrasny):

e Opieka szpitalna: do 28. dnia pobytu w szpitalu w ciggu roku udziat wlasny
osoby ubezpieczonej w wieku powyzej 18 lat wynosi 10 € za kazdy dzien
kalendarzowy, jednak nie wiecej niz 280 € w ciggu roku. Dzieci i mtodziez w
wieku ponizej 18 lat udziatu wiasnego nie ptaca. Ubezpieczony ptaci kwote
stanowigcg udziat wtasny bezposrednio szpitalowi.

e Pielegnacja chorego (poza szpitalem): Dorosli ptacg 10% kosztéw ustug
logopeddw, trenerow gimnastyki rehabilitacyjnej, masazystéw oraz
ergoterapeutéw. Doptata jest tu — jak w wypadku lekarstw — ograniczona do
2% lub 1% rocznego dochodu brutto. Informacji o innych sSwiadczeniach
udzielajg wtasciwe kasy chorych.

Profilaktyka i rehabilitacja (kuracja)

Pojecie ,kuracja” nie jest juz uzywane oficjalnie. Wczesniejsze ,kuracje” sg obecnie
okreslane jako medyczne $wiadczenia profilaktyczne Ilub rehabilitacja. Kasa
chorych pokrywa te koszty, jezeli nie pokrywa ich inna instytucja ubezpieczenia



http://eures.europa.eu/�

Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie chorobowe

EURES

Mieszkac w Polsce ...
... pracowac w Niemczech

spotecznego (np. ubezpieczenie emerytalne). Tu réwniez obowigzujg doptaty
omowione przy pielegnacji chorych. Niektére kasy chorych pokrywajg réwniez
koszty ,kuracji” za granica.

Swiadczenia zwigzane z macierzynstwem

e badania profilaktyczne podczas cigzy i po porodzie.
e zasitek macierzynski (patrz przepisy prawa pracy)

e Zzasitek chorobowy (patrz powyzej)

Srodki pomocnicze

Srodkami pomocniczymi sg np. aparaty stuchowe, buty ortopedyczne, wézki
inwalidzkie itp., okulary lub szkia kontaktowe. Ich koszty podlegajg zwrotowi
dopiero w razie uznania ograniczenia zdolnosci do zarobkowania na poziomie co
najmniej 50%. W wypadku srodkéw pomochiczych réwniez obowigzujg doptaty
omaéwione przy pielegnacji chorych.

Zwrot kosztow przejazdow

Niezbedne z medycznego punktu widzenia koszty przejazdéw sg pokrywane przez
kasy chorych bez dopftat (przewdz z jednego szpitala do drugiego/przewéz
ratunkowy). O zwrot kosztéw dojazdéw w celu otrzymania ambulatoryjnej pomocy
medycznej (np. dializy) ubezpieczeni mogg w indywidualnych przypadkach
wystapi¢ do kasy chorych. Takze w razie akceptacji musza uisci¢ doptate.

Protetyka

Koszty protez sg przez kasy chorych pokrywane tylko czesciowo, w formie statej
dopfaty, stosownej do zdiagnozowanego stanu. Ubezpieczony otrzymuje pewng
statg kwote, ktorej wysokosé jest zalezna od rodzaju protezy. Ubezpieczony ma
swobode wyboru rodzaju protezy.

Ubezpieczenie pielegnacyjne

Pracownik w Niemczech musi uiszcza¢ dodatkowo, oprécz skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne, takze skladke na ubezpieczenie pielegnacyjne. Aby w
petni korzystac¢ ze swiadczeh pielegnacyjnych, trzeba w ostatnich dziesieciu latach
przed ztozeniem wniosku przez dwa lata wptaca¢ jako czionek do kasy
pielegnacyjnej lub by¢ ubezpieczonym czionkiem rodziny. W razie korzystania ze
Swiadczen pielegnacyjnych w Polsce ubezpieczeni otrzymujg $wiadczenia
rzeczowe poprzez pomoc w wykonywaniu sSwiadczen (patrz ubezpieczenie
zdrowotne). Pieniezne $wiadczenia pielegnacyjne otrzymuje sie w razie potrzeby
od niemieckiego ubezpieczenia pielegnacyjnego. Odpowiednio do zakresu
potrzeby pomocy, osoby wymagajace pielegnacji kwalifikowane sg do jednej z
trzech grup pielegnacyjnych. W zalezno$ci od grupy pielegnacyjnej rézna jest tez
wysoko$¢ swiadczen.
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Grupa pielegnacyijna |: Powazna potrzeba pielegnacji

wystepuje, jezeli osoby co najmniej jeden raz w ciggu dnia potrzebujg pomocy przy
co najmniej dwéch czynnosciach z jednego lub kilku zakreséw zasadniczej
pielegnacji (przy pielegnacji ciata, wyzywieniu lub przemieszczaniu sie).
Dodatkowo kilkakrotnie w ciggu tygodnia musi byé potrzebna pomoc w
zaopatrzeniu gospodarstwa domowego. O wysokosci $wiadczen informujg
www.bmg.bund.de lub kasy chorych.

Grupa pielegnacyijna lI: Ciezka potrzeba pielegnaciji

wystepuje, jezeli osoby co najmniej trzy razy w ciggu dnia w réznych porach
potrzebuja pomocy przy zasadniczej pielegnacji (przy pielegnacji ciata, wyzywieniu
lub przemieszczaniu sie). Dodatkowe informacje otrzymujg Panstwo w kasie
chorych lub pod www.bmg.bund.de.

Grupa pielegnacyjna lll: Bardzo ciezka potrzeba pielegnaciji

wystepuje, jezeli potrzeba pomocy jest tak duza, ze wymaga jej stale, w dzien i w
nocy. Dodatkowe informacje otrzymujg Panstwo w kasie chorych lub pod
www.bmg.bund.de.
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