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Unser Service im Internet ZAV-Auslandsvermittiung

Detaillierte Informationen rund um die Themen Arbeiten, Lernen und Leben in Bulgarien Nutzen Sie unser Wissen fir Ihren Erfolg:
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Info-Center der ZAV

Erste Anlaufstelle fiir Fragen ist das Info-Center der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) unter der Telefonnummer 0228 713-1313 oder per

. . ) Mit Unterstiitzung der Europdischen Union.
E-Mail unter zav—auslandsvermlttlung@arbeltsagentur.de. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Verdffentlichung trégt der Herausgeber.
Die Europdische Kommission haftet nicht fiir die weitere Nutzung.

Das Team ist montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr fiir Sie da.
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- Arbeiten in Bulgarien

Welche Berufe haben gute Chancen?

Aktuell gestaltet sich der bulgarische Arbeitsmarkt flr in- und ausléndische Fachkrafte als
sehr problematisch. Am erfolgversprechendsten ist die Stellensuche fiir folgende Berufe:

IT-Fachkrafte

Ingenieurinnen und Ingenieure, Techniker/innen

Metallfacharbeiter/innen, SchweiBer/innen

Elektrofacharbeiter/innen

Finanzdienstleistungs- und Versicherungsfachkrafte

Verkaufer/innen, AuBendienstmitarbeiter/innen

Hotel- und Restaurantfachleute, Kéchinnen und Kéche, Animateurinnen und Animateure,
Rezeptionistinnen und Rezeptionisten

Lagerarbeiter/innen

Wo finde ich Stellenangebote?

Suchen Sie in der Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit nach geeigneten Stellen:
jobboerse.arbeitsagentur.de > Erweiterte Suche > Land dndern > Bulgarien.

Nutzen Sie personliche Kontakte und Beziehungen, zum Beispiel aus voran-
gegangenen Praktika oder Studiensemestern in Bulgarien.

Schauen Sie sich die Stellenangebote des EURES-Netzwerkes an: ec.europa.eu/eures
> Stellensuche > Auswahl Bulgarien.

Checken Sie das Online-Angebot der bulgarischen Arbeitsagentur unter
www.az.government.bg.

Werfen Sie einen Blick in bulgarische Zeitungen und Internet-Jobbdrsen (Liste unter
www.zav-auslandsvermittlung.de/bulgarien > Arbeiten > Stellensuche).

Wahlen Sie die Nummer des Info-Centers (0228 713-1313) der Zentralen Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV) und informieren Sie sich ber die Stellensuche in Bulgarien.

Was muss ich bei meiner Bewerbung beachten?

Gehen Sie in einem kurzen Anschreiben, das nicht langer als eine DIN-A4-Seite sein
sollte, individuell auf die ausgeschriebene Stelle ein und beschrieben Sie die Motivation
fur Ihre Bewerbung.

Der Lebenslauf (CV) sollte tabellarisch, antichronologisch und maximal zwei Seiten
lang sein.

Bewerbungsfoto und Zeugniskopien werden vom Arbeitgeber meist erst dann ange-
fordert, wenn Anschreiben und Lebenslauf sein Interesse geweckt haben.

Die Schreiben sollten in fehlerfreiem Bulgarisch oder zumindest in Englisch verfasst
sein. Lassen Sie sie am besten von einem Muttersprachler gegenlesen.

® Bei Berufen, die in Bulgarien eine staatliche Anerkennung voraussetzen, z.B.
Architekt/in oder SchweiBer/in, sollte die Anerkennung vorab geklart werden. Eine

Liste der reglementierten Berufe und zustandigen Stellen in Bulgarien finden Sie unter

mail.nacid.bg/newdesign/qual.

Leben in Bulgarien - was erwartet mich?

® \Wenn Sie eine Arbeit in Bulgarien aufnehmen, sollten Sie bulgarische Sprachkennt-
nisse erwerben. Bulgarisch wird in kyrillischer Schrift geschrieben. Sprachkurse
werden von Universitdten und Sprachschulen angeboten.

® Die Lebenshaltungskosten in Bulgarien liegen deutlich unter dem europdischen
Durchschnitt. Am héchsten sind die Preise in Sofia und den touristischen Zentren am
Schwarzen Meer.

® Fiir Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren gibt es staatliche, kommunale und
private Kindergérten. Eltern miissen fiir staatliche und kommunale Einrichtungen eine
gemeindeabhéngige Gebihr entrichten. Private Einrichtungen sind wesentlich teurer.

Wie hoch sind Gehalter, Steuern und Abgaben?

® Die bulgarischen Gehdlter zdhlen zu den niedrigsten in Europa. Ende 2010 belief sich
der Durchschnittslohn auf 691 BGN (ca. 353 Euro) pro Monat.

® Der Mindestlohn wird jedes Jahr von der bulgarischen Regierung neu festgelegt. Der-
zeit betragt er 240 BGN (ca. 122 Euro) im Monat.

® Die Hohe der Einkommensteuer liegt bei einheitlich 10 Prozent. Sie wird zusam-
men mit den Sozialabgaben vom Arbeitgeber direkt vom Bruttolohn abgefiihrt. Der
Beitragssatz fiir die Sozialabgaben héngt von der Einstufung der Beschéftigung nach
Schweregrad und vom Geburtsjahr des Arbeitnehmers (vor oder nach 1960) ab.

® Aktuelle Informationen zu Steuern und Sozialabgaben finden Sie auf den Seiten der
Nationalen Finanzbehorde unter portal.nap.bg.
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Wie sehen Arbeitsrecht und soziale Absicherung aus?

® Die Wochenarbeitszeit in Bulgarien betrdgt in der Regel 40 Stunden an fiinf Tagen.
Die tégliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht Uberschreiten.

® Es besteht ein Anspruch auf mindestens 20 Werktage bezahlten Urlaub pro Jahr.

® Die Sozialversicherung deckt folgende Bereiche ab: Krankheit, Invaliditat, Mutter-
schaft, Alter, Hinterbliebenenversorgung, Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten,
Arbeitslosigkeit. Die Anmeldung erfolgt durch den Arbeitgeber. Detaillierte Informatio-
nen finden Sie auf den Seiten des Nationalen Sozialversicherungsinstituts unter
WWW.nssi.bg.

® Als Arbeitnehmer/in sind Sie bei der Nationalen Krankenkasse pflichtversichert. Im
Falle einer Erkrankung ist Ihr Hausarzt der erste Ansprechpartner, der Sie bei Bedarf
an einen Facharzt oder ins Krankenhaus tiberweist. Bei Arztbesuchen und Kranken-
hausaufenthalten sind Praxisgebihren zu entrichten. Weitere Informationen zur
Krankenversicherung erhalten Sie unter www.nhif.bg.

Einreise und Aufenthalt - was ist zu beriicksichtigen?

® Jede/r EU-Biirger/in kann in Bulgarien einer selbst gewahlten Tétigkeit nachgehen,
ohne dass er/sie gegeniiber einheimischen Arbeitskraften benachteiligt werden darf.

® Sie kdnnen mit gliltigem Personalausweis oder Reisepass nach Bulgarien einreisen.

® Bleiben Sie langer als drei Monate, miissen Sie eine Aufenthaltsgenehmigung
(zunachst auf funf Jahre befristet) bei der ortlichen Polizeibehdrde beantragen. Dazu
miissen Sie nachweisen, dass Sie erwerbstatig und krankenversichert sind.

® Nahere Informationen zu Einreise und Aufenthalt erhalten Sie beim Bulgarischen
Migrationsdirektorat des Innenministeriums unter www.mvr.bg.

Detaillierte Infos zum Thema Arbeiten
in Bulgarien finden Sie unter
www.zav-auslandsvermittiung.de



