
ZAV. WIR BRINGEN SIE IN POSITION.

Unser Service im Internet
Detaillierte Informationen rund um die Themen Arbeiten, Lernen und Leben in Griechenland 
sowie in mehr als 30 weiteren Ländern finden Sie unter www.zav-auslandsvermittlung.de.

Info-Center der ZAV
Erste Anlaufstelle für Fragen ist das Info-Center der Zentralen Auslands- und  
Fachvermittlung (ZAV) unter der Telefonnummer 0228 713-1313 oder per  
E-Mail unter zav-auslandsvermittlung@arbeitsagentur.de.

Das Team ist montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr für Sie da.
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ZAV-Auslandsvermittlung
Nutzen Sie unser Wissen für Ihren Erfolg:

	 Informieren Sie sich bei uns über Arbeitsmärkte und freie Stellen weltweit. Wir helfen 
Ihnen bei der passgenauen Jobvermittlung.

	 Besuchen Sie eine unserer regelmäßigen Info-Veranstaltungen in Ihrer Nähe.

	 Kommen Sie zu einem persönlichen Beratungsgespräch über Lebens-, Arbeits- und 
Einstellungsbedingungen in Ihrem Wunschland. 

Und wenn Sie später zurück möchten, sind wir ebenso für Sie da!

Mit Unterstützung der Europäischen Union.
Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung trägt der Herausgeber.
Die Europäische Kommission haftet nicht für die weitere Nutzung.

Griechenland



Arbeiten in Griechenland

Welche Berufe haben gute Chancen?
Aktuell gestaltet sich der griechische Arbeitsmarkt für in- und ausländische Fachkräfte als 
sehr problematisch. Am erfolgversprechendsten ist die Stellensuche für folgende Berufe:

	 Büroangestellte, Buchhaltungsfachkräfte
	 Verkäufer/innen im Einzelhandel
	 Restaurantfachleute, Köchinnen und Köche, Animateurinnen und Animateure
	 Haushalts- und Reinigungskräfte
	 Wach- und Sicherheitspersonal
	 Berufskraftfahrer/innen
	 Baufacharbeiter/innen
	 Mechaniker/innen, Metallfacharbeiter/innen, Maschinenbediener/innen
	 IT-Fachkräfte

Wo finde ich Stellenangebote?
	 Suchen Sie in der Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit nach geeigneten Stellen: 

jobboerse.arbeitsagentur.de > Erweiterte Suche > Land ändern > Griechenland.
	 Nutzen Sie persönliche Kontakte und Beziehungen, zum Beispiel aus vorangegange-

nen Praktika oder Studiensemestern in Griechenland.
	 Schauen Sie sich die Stellenangebote des EURES-Netzwerkes an: ec.europa.eu/eures 

> Stellensuche > Auswahl Griechenland.
	 Checken Sie die Internetseite der griechischen Anstalt für die Beschäftigung des 

Arbeitskräftepotentials OAED unter www.oaed.gr.
	 Werfen Sie einen Blick in griechische Zeitungen und Internet-Jobbörsen (Liste unter 

www.zav-auslandsvermittlung.de/griechenland > Arbeiten > Stellensuche).
	 Wählen Sie die Nummer des Info-Centers (0228 713-1313) der Zentralen Auslands- 

und Fachvermittlung (ZAV) und informieren Sie sich über die Stellensuche in Griechenland.
	 Initiativbewerbungen lohnen sich, da viele Arbeitstellen nicht ausgeschrieben werden.

Was muss ich bei meiner Bewerbung beachten? 
	 Ein Anschreiben ist in Griechenland nicht üblich.
	 Der Lebenslauf sollte tabellarisch, antichronologisch und maximal zwei Seiten lang 

sein. Viele griechische Unternehmen geben Bewerbungsformulare aus, die anstelle des 
Lebenslaufs einzureichen sind.

	 Die nach Möglichkeit ins Griechische übersetzten Zeugniskopien sowie das 
Bewerbungsfoto werden üblicherweise dem Lebenslauf beigefügt.

	 Legen Sie Ihrer Bewerbung Empfehlungsschreiben früherer Arbeitgeber bei.
	 Die Bewerbungsunterlagen sollten in fehlerfreiem Griechisch verfasst sein. Lassen 

Sie sie am besten von einem Muttersprachler gegenlesen.
	 Bei Berufen, die in Griechenland eine staatliche Anerkennung voraussetzen, z.B. 

Arzt/Ärztin oder Lehrer/in, sollte die Anerkennung vorab geklärt werden. Informatio-
nen über reglementierte Berufe und zuständige Stellen finden Sie unter www.ypepth.gr.

Leben in Griechenland – was erwartet mich? 
	 Grundvoraussetzung für einen längerfristigen Arbeitsaufenthalt und die gesellschaftliche 

Integration sind in jedem Fall griechische Sprachkenntnisse.
	 Die Lebenshaltungskosten sind im Durchschnitt etwas niedriger als in Deutschland. 

In städtischen und touristischen Zentren liegen die Preise höher als in ländlichen 
Regionen.

	 Kommunale und private Kindertagesstätten bieten für Kinder unter vier Jahren 
Betreuungsangebote an. Ab vier Jahren können Kinder in staatlichen oder privaten 
Kindergärten freiwillig die Vorschule besuchen. Für Fünfjährige ist die Vorschule Pflicht. 
Staatliche Kindergärten sind kostenfrei, private Einrichtungen kostenpflichtig.

Wie hoch sind Gehälter, Steuern und Abgaben?
	 Das Lohn- und Gehaltsniveau ist im Vergleich zu  Deutschland niedriger. Je nach 

Region variiert der Verdienst, in Athen werden die höchsten Gehälter gezahlt. 
	 Der gesetzliche Mindestlohn beträgt derzeit 739,57 Euro im Monat.
	 Wie in Deutschland zieht der Arbeitgeber die Steuern und Sozialabgaben direkt vom 

Bruttoverdienst ab. Die Einkommensteuer wird progressiv und abhängig von der Anzahl 
der Kinder berechnet. Die Beiträge für Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung 
liegen insgesamt niedriger als in Deutschland.

	 Aktuelle Angaben zu Steuern finden Sie unter www.minfin.gr, zu Sozialabgaben beim 
griechischen Ministerium für Beschäftigung und Soziale Sicherheit (www.ypakp.gr).

Wie sehen Arbeitsrecht und soziale Absicherung aus?
	 Die Wochenarbeitszeit beträgt in der Regel 40 Stunden, für Mehrarbeit und Über-

stunden wird jeweils ein Zuschlag gewährt. 
	 Bei einer 5-Tage-Woche besteht ein Anspruch auf 20 bezahlte Urlaubstage im Jahr, 

bei einer 6-Tage-Woche auf 24 Tage.
	 Die Sozialversicherung umfasst die Bereiche Alter, Behinderung, Invalidität, Hinter-

bliebenenversorgung, Mutterschaft, Krankheit, Gesundheitsvorsorge, Arbeitsunfall 
und Berufskrankheit sowie Arbeitslosigkeit. Die Anmeldung übernimmt der Arbeit
geber. Weitere Informationen bietet Ihnen die Sozialversicherungsanstalt IKA unter  
www.ika.gr.

	 Beantragen Sie ein ärztliches Untersuchungsheft bei der örtlichen Filiale der IKA, 
das Sie bei jedem Arztbesuch vorlegen müssen. Medizinische Betreuung und Zahn-
behandlungen sind kostenlos, lediglich verschreibungspflichtige Medikamente sind 
zuzahlungspflichtig.

Einreise und Aufenthalt – was ist zu berücksichtigen?
	 Jede/r EU-Bürger/in kann in Griechenland einer selbst gewählten Tätigkeit nachge-

hen, ohne dass er/sie gegenüber einheimischen Arbeitskräften benachteiligt werden 
darf.

	 Zur Einreise benötigen Sie einen gültigen Personalausweis oder Reisepass.
	 Bei einem geplanten Arbeitsaufenthalt von mehr als drei Monaten müssen Sie sich 

unter Vorlage des Arbeitsvertrags bei der für Ihren Wohnort zuständigen Polizeibe
hörde oder beim zuständigen Ausländeramt persönlich anmelden. Dort wird Ihnen eine 
zunächst auf fünf Jahre befristete Aufenthaltserlaubnis ausgestellt, die verlängert 
werden kann. Zusätzlich erhalten Sie eine persönliche Registrierungsnummer für 
Steuer- und Sozialversicherungsangelegenheiten.

	 Informationen zum Anmeldeverfahren erhalten Sie unter www.griechenland.diplo.de.

Detaillierte Infos zum Thema Arbeiten 
in Griechenland finden Sie unter  
www.zav-auslandsvermittlung.de


