Q Bundesagentur fiir Arbeit

Mobil in Europa

Unser Service im Internet ZAV-Auslandsvermittiung

Detaillierte Informationen rund um die Themen Arbeiten, Lernen und Leben in Spanien Nutzen Sie unser Wissen fir Ihren Erfolg:

sowie in mehr als 30 weiteren Landem finden Sie unter www.zav-auslandsvermittlung.de. ® [nformieren Sie sich bei uns iber Arbeitsmérkte und freie Stellen weltweit. Wir helfen

. . ZAV. WIR BRINGEN SIE IN POSITION.
Ihnen bei der passgenauen Jobvermittlung.
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® Besuchen Sie eine unserer regelméaBigen Info-Veranstaltungen in lhrer Nahe.
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_ ® Kommen Sie zu einem personlichen Beratungsgespréch iiber Lebens-, Arbeits- und
ZAV. WIR BRINGEN SIE IN POSITION. [,/ Y Einstellungsbedingungen in lhrem Wunschland.
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Und wenn Sie spater zurlick méchten, sind wir ebenso fiir Sie da!

< Brbanen o Landalauly
+ Bickin e Wigtachat

Land & Leute

= :mmr iscne Spanisch cmmno ‘Baskinc Giaiciach, Katuianinch et Nioraurinch thre »mr:l et alenc,
Sgan

it 5% B2pals rsloes chiiubin Das wir st svemar 40, rads sicht At Biligung oea Etastes. Das Franco.

5 Siemap Ragime ety st ERIBMUS. Mgin 03p Faatilache Spanisch war 13 Amizss 347 387 06 Ence der CHIIRe Gadenan de
3 CREEEING IF SUSh AALAS Rach AMEIZh Sasrianl 89ch A8 OMZAIE SIBDSI ¥ASHN Buon CFNS. BATISER Und Galegs, 56
* Savache car GaiGis M ma 24
Soanien i ac ieoe ca IowiscoanHlinaal i Zum Stausgece antemn uct i Baesre, e Karaena un e Sl Gy
charschan LiMalmasrhisle Vom des iannl as dndabnischs Tarlh an dar Costh de 1 Luz eur die Bralls von Gibratsr
Ah3 310 43 et At mat 14 samtas

Erste Anlaufstelle fiir Fragen ist das Info-Center der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) unter der Telefonnummer 0228 713-1313 oder per

. . ) Mit Unterstiitzung der Europdischen Union.
E-Mail unter zav—auslandsvermlttlung@arbeltsagentur.de. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Verdffentlichung trégt der Herausgeber.
Die Europdische Kommission haftet nicht fiir die weitere Nutzung.

Das Team ist montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr fiir Sie da.
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m— Arbeiten in Spanien

Welche Berufe haben gute Chancen?

Aktuell gestaltet sich der spanische Arbeitsmarkt fiir in- und ausléndische Fachkréfte
problematisch. Am erfolgversprechendsten sind folgende Berufe:

e Ahnlich wie in Deutschland Arztinnen und Arzte sowie Pflegepersonal

® [ngenieurinnen und Ingenieure, Techniker/innen und Facharbeiter/innen der Elektro-
technik

IT-Fachkrafte

Industrie-, Kraftfahrzeug- und Landmaschinenmechaniker/innen

Verkaufer/innen, AuBendienstmitarbeiter/innen, Handelsvertreter/innen
Bliroangestellte

Kéchinnen und Koche, Restaurantfachleute, Barkeeper/innen, Rezeptionistinnen und
Rezeptionisten, Animateurinnen und Animateure

Wo finde ich Stellenangebote?

® Suchen Sie in der Jobbdrse der Bundesagentur fiir Arbeit nach geeigneten Stellen:
jobboerse.arbeitsagentur.de > Erweiterte Suche > Land d@ndern > Spanien.

® Nutzen Sie personliche Kontakte und Beziehungen, zum Beispiel aus vorangegange-
nen Praktika oder Studien in Spanien.

® Schauen Sie sich die Stellenangebote des EURES-Netzwerkes an: ec.europa.eu/eures
> Stellensuche > Auswahl Spanien.

® Checken Sie das Online-Portal der spanischen Arbeitsvermittlung SPEE unter
www.redtrabaja.es.

® Werfen Sie einen Blick in die spanischen Zeitungen und Internet-Jobbdrsen (Liste unter
www.zav-auslandsvermittlung.de/spanien > Arbeiten > Stellensuche).

e Wabhlen Sie die Nummer des Info-Centers (0228 713-1313) der Zentralen Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV) und informieren Sie sich liber die Stellensuche in Spanien.

Was muss ich bei meiner Bewerbung beachten?

® Gehen Sie in Ihrem Anschreiben (carta de presentacién), das nicht langer als eine
DIN-A4-Seite sein sollte, individuell auf die spezifische Stelle ein und beschreiben Sie
die Motivation flr Ihre Bewerbung.

® Der Lebenslauf (CV) sollte tabellarisch, antichronologisch und maximal zwei Seiten
lang sein (Musterlebenslaufe unter www.redtrabaja.es > Trabajo > Cémo buscar trabajo).

e Sofern dies nicht ausdriicklich gewiinscht wird, sind keine Zeugniskopien beizufligen.
Ebenso ist ein Bewerbungsfoto normalerweise nicht erforderlich.

® Die Schreiben sollten in fehlerfreiem Spanisch verfasst sein. Lassen Sie sie am
besten von einem Muttersprachler gegenlesen.

® Bej Berufen, die in Spanien eine staatliche Anerkennung voraussetzen, z.B. Arzt/Arz-
tin oder Pharmazeut/in, sollte die Anerkennung vorab geklért werden.

Leben in Spanien - was erwartet mich?

® Wenn Sie in Spanien beruflich und privat FuB fassen méchten, wird dies ohne solide
Spanischkenntnisse kaum moglich sein.

® Die Lebenshaltungskosten in Spanien liegen etwas unter dem deutschen Durch-
schnitt. In den GroBstadten wie etwa Madrid, Barcelona oder San Sebastian entspre-
chen sie dem deutschen Niveau. Am giinstigsten lebt man in den Provinzen Pontevedra,
Badajoz und Lugo.

® Vorschulische Kinderbetreuung wird in Spanien groBgeschrieben. Bereits flir Kinder
im Alter von wenigen Monaten gibt es ein Netz an Kinderhorten, Kinderkrippen und
Tagespflegeangeboten, die jedoch in der Regel kostenpflichtig sind.

Wie hoch sind Gehalter, Steuern und Abgaben?

® Die Lohne und Gehalter sind in Spanien im Durchschnitt niedriger als in Deutschland.
Die Hohe des Verdienstes hangt von der Branche, Region, UnternehmensgréBe und
Betriebszugehdorigkeit ab.

® Der gesetzliche, branchenibergreifende Mindestlohn betragt 21,38 Euro pro Tag bzw.
641,40 Euro pro Monat.

® Die Steuern und Sozialbeitrage werden wie in Deutschland vom Arbeitgeber monat-
lich vom Bruttogehalt abgefiihrt. Die Einkommensteuer ist von der Héhe des Einkom-
mens sowie von den familidren Verhéltnissen abhangig. Die Héhe der Sozialbeitrage
wird jahrlich neu festgelegt, wobei der Arbeitgeber den Hauptanteil tragt. Detaillierte
Informationen hierzu finden Sie unter www.agenciatributaria.es und www.seg-social.es.
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Wie sehen Arbeitsrecht und soziale Absicherung aus?

Die Hochstarbeitszeit darf im Lauf eines Jahres durchschnittlich 40 Wochenstunden
nicht tberschreiten.

Als Urlaub miissen pro Jahr mindestens 30 Kalendertage - d.h. einschlieBlich Sams-
tage und Sonntage - gewéhrt werden.

Die Sozialversicherung umfasst die Bereiche Alter, Behinderung, Mutterschaft,
Krankheit oder Unfall, Gesundheitsvorsorge, Hinterbliebenenversorgung und Ar-
beitslosigkeit. Ihr Arbeitgeber Gibernimmt die Anmeldeformalitaten. Mit Erhalt des
Sozialversicherungsausweises (Cartilla de la Seguridad Social) haben Sie Anspruch
auf kostenlose medizinische Versorgung durch das spanische Gesundheitssystem.
Informationen zur spanischen Sozialversicherung finden Sie auf dem Portal des
Ministeriums fiir Arbeit und Einwanderung unter www.seg-social.es.

Einreise und Aufenthalt - was ist zu beriicksichtigen?

Jede/r EU-Biirger/in kann in Spanien einer selbst gewahlten Tatigkeit nachgehen,
ohne dass er/sie gegeniiber einheimischen Arbeitskréften benachteiligt werden darf.
Zur Einreise bendétigen Sie einen giiltigen Personalausweis oder Reisepass.
Innerhalb der ersten drei Monate besteht die Pflicht, sich beim Auslanderamt oder
beim Polizeikommissariat der jeweiligen Provinz ins Zentralregister fiir Auslander
eintragen zu lassen.

Ferner mussen Sie lhren Wohnsitz beim Einwohnermeldeamt anmelden und beim
lokalen Finanzamt eine Steueridentifikationsnummer (NIF) beantragen.

Weitere Informationen zu Registrierung und Anmeldung erhalten Sie beim spanischen
Innenministerium unter www.mir.es (> Informacién sobre tramites > Extranjeros).

Detaillierte Infos zum Thema Arbeiten
in Spanien finden Sie unter
www.zav-auslandsvermittiung.de



