
ZAV. WIR BRINGEN SIE IN POSITION.

Unser Service im Internet
Detaillierte Informationen rund um die Themen Arbeiten, Lernen und Leben in Zypern 
sowie in mehr als 30 weiteren Ländern finden Sie unter www.zav-auslandsvermittlung.de.

Info-Center der ZAV
Erste Anlaufstelle für Fragen ist das Info-Center der Zentralen Auslands- und  
Fachvermittlung (ZAV) unter der Telefonnummer 0228 713-1313 oder per  
E-Mail unter zav-auslandsvermittlung@arbeitsagentur.de.

Das Team ist montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr für Sie da.
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ZAV-Auslandsvermittlung
Nutzen Sie unser Wissen für Ihren Erfolg:

	 Informieren Sie sich bei uns über Arbeitsmärkte und freie Stellen weltweit. Wir helfen 
Ihnen bei der passgenauen Jobvermittlung.

	 Besuchen Sie eine unserer regelmäßigen Info-Veranstaltungen in Ihrer Nähe.

	 Kommen Sie zu einem persönlichen Beratungsgespräch über Lebens-, Arbeits- und 
Einstellungsbedingungen in Ihrem Wunschland. 

Und wenn Sie später zurück möchten, sind wir ebenso für Sie da!

Mit Unterstützung der Europäischen Union.
Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung trägt der Herausgeber.
Die Europäische Kommission haftet nicht für die weitere Nutzung.

Zypern



Arbeiten in Zypern

Welche Berufe haben gute Chancen?
	 Wie auch in Deutschland medizinische und soziale Berufe (Gesundheits- und 

Krankenpfleger/innen, Hebammen/Entbindungspfleger, Erzieher/innen)
	 Elektroingenieurinnen und -ingenieure 
	 IT- und Telekommunikationsfachkräfte
	 Heizungs-, Klima- und Sanitärinstallateurinnen und -installateure
	 Maschinenführer/innen, -bediener/innen
	 Lagerarbeiter/innen, Berufskraftfahrer/innen
	 Bäcker/innen 
	 Buchhaltungsfachkräfte
	 Hotel- und Restaurantfachkräfte, Köchinnen und Köche

Wo finde ich Stellenangebote?
	 Suchen Sie in der Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit nach geeigneten Stellen: 

jobboerse.arbeitsagentur.de > Erweiterte Suche > Land ändern > Zypern.
	 Nutzen Sie persönliche Kontakte und Beziehungen, zum Beispiel aus voran

gegangenen Praktika oder Studiensemestern in Zypern.
	 Schauen Sie sich die Stellenangebote des EURES-Netzwerkes an: ec.europa.eu/eures 

> Stellensuche > Auswahl Zypern.
	 Besuchen Sie das Stellenportal des zyprischen Amts für Beschäftigung unter  

www.pescps.dl.mlsi.gov.cy. Lassen Sie sich außerdem beim örtlichen Arbeitsamt in 
Zypern registrieren. Dort erhalten Sie Unterstützung bei der Stellensuche.

	 Zu empfehlen ist auch eine Registrierung bei privaten Arbeitsvermittlungen. Adressen 
finden Sie unter www.cyhrma.org.

	 Werfen Sie einen Blick in zyprische Zeitungen und Internet-Jobbörsen (Liste unter  
www.zav-auslandsvermittlung.de/zypern > Arbeiten > Stellensuche).

	 Wählen Sie die Nummer des Info-Centers (0228 713-1313) der Zentralen Auslands- 
und Fachvermittlung (ZAV) und informieren Sie sich über die Stellensuche in Zypern.

Was muss ich bei meiner Bewerbung beachten? 
	 Gehen Sie in Ihrem Anschreiben, das nicht länger als eine DIN-A4-Seite sein sollte, 

individuell auf die spezifische Stelle ein und beschreiben Sie die Motivation für Ihre 
Bewerbung.

	 Der Lebenslauf (CV) sollte tabellarisch, antichronologisch und maximal zwei Seiten 
lang sein.

	 Die Schreiben sollten in fehlerfreiem Griechisch oder zumindest in Englisch verfasst 
sein. Lassen Sie sie am besten von einem Muttersprachler gegenlesen.

	 Bei Berufen, die in Zypern eine staatliche Anerkennung voraussetzen, z.B. Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in oder Elektroingenieur/in, sollte die Anerkennung vorab 
geklärt werden. Eine Übersicht über reglementierte Berufe und zuständige Stellen 
finden Sie unter www.mlsi.gov.cy.

Leben in Zypern – was erwartet mich? 
	 Obwohl viele Zyprer/innen Englisch sprechen, ist zur beruflichen und sozialen Integra-

tion der Erwerb von griechischen Sprachkenntnissen zu empfehlen. Sprachkurse für 
Ausländer werden an staatlichen und privaten Schulen angeboten.

	 Die Lebenshaltungskosten liegen etwas niedriger als in Deutschland. Dabei sind 
Importwaren deutlich teurer als einheimische Produkte.

	 Für Kinder unter drei Jahren stehen staatliche und private Kinderkrippen zur Verfügung. 
Ab dem dritten Lebensjahr können Kinder die Vorschule besuchen, von vier Jahren und 
acht Monaten bis fünf Jahren und acht Monaten ist die Vorschule Pflicht.

Wie hoch sind Gehälter, Steuern und Abgaben?
	 Die Gehälter in Zypern bewegen sich derzeit im oberen Mittelfeld der EU-Staaten. Sie 

werden in den meisten Branchen regelmäßig an die gestiegenen Lebenshaltungskosten 
angepasst.

	 Der gesetzlich festgelegte Mindestlohn von derzeit 835 Euro (Einstiegsgehalt) gilt nur 
für wenige Berufe (z.B. Verkäufer/innen, Schreibkräfte, Pflegehelfer/innen).

	 Die Steuern und Sozialabgaben werden wie in Deutschland durch den Arbeitgeber 
vom Bruttolohn abgeführt. Einkommen werden in Zypern progressiv mit 0 bis zu  
30 Prozent besteuert. Die Höhe der Sozialversicherungsbeiträge liegt für Arbeit
nehmer/innen bei 6,8 Prozent. Vergessen Sie nicht, bei der zyprischen Steuerbehörde 
eine Steuernummer zu beantragen.

	 Aktuelle Angaben zu Steuern und Steuernummer erhalten Sie unter www.mof.gov.cy, zu 
Sozialabgaben unter www.mlsi.gov.cy/sid. 

Wie sehen Arbeitsrecht und soziale Absicherung aus?
	 Die Wochenarbeitszeit ist tarifvertraglich geregelt und beträgt üblicherweise  

zwischen 38 und 40 Stunden.
	 Bei einer 5-Tage-Woche besteht ein gesetzlicher Anspruch von mindestens  

20 Urlaubstagen pro Jahr, bei einer 6-Tage-Woche von 24 Tagen.
	 Die Sozialversicherung gewährt finanzielle Leistungen u.a. bei Eheschließung, 

Mutterschaft, Krankheit, vermisstem Ehepartner, Verwitwung, Alter, Arbeitsunfällen, 
Berufskrankheiten, Erwerbsunfähigkeit sowie Arbeitslosigkeit. Weitere Informationen 
zum Sozialversicherungssystem finden Sie beim zyprischen Amt für Sozialversiche-
rung unter www.mlsi.gov.cy/sid.

	 Medizinische Versorgung wird in staatlichen und privaten Gesundheitseinrichtungen 
angeboten. Bestimmte Personengruppen erhalten in den staatlichen Einrichtungen 
eine ärztliche Behandlung kostenfrei oder zu reduzierten Kosten. Weitere Informatio-
nen dazu erhalten Sie beim Gesundheitsministerium unter www.moh.gov.cy. 

Einreise und Aufenthalt – was ist zu berücksichtigen?
	 Jede/r EU-Bürger/in kann in Zypern einer selbst gewählten Tätigkeit nachgehen, 

ohne dass er/sie gegenüber einheimischen Arbeitskräften benachteiligt werden darf.
	 Sie können mit gültigem Personalausweis oder Reisepass nach Zypern einreisen.
	 Bei einem geplanten Aufenthalt von mehr als drei Monaten müssen Sie beim Einwoh-

nermelde- und Zuwanderungsamt eine Aufenthaltserlaubnis (für fünf Jahre gültig) 
beantragen. Dort erhalten Sie außerdem eine Sozialversicherungsnummer. 

	 Aktuelle Informationen zu Einreise und Aufenthalt finden Sie bei der zyprischen 
Botschaft in Berlin (www.mfa.gov.cy/embassyberlin). 

Detaillierte Infos zum Thema Arbeiten 
in Zypern finden Sie unter  
www.zav-auslandsvermittlung.de


